
ПРОТОКОЛ № 2/ 2021 

засідання робочої групи з управління реалізацією Стратегії сталого 
розвитку Старосалтівської об’єднаної територіальної громади 

на 2018-2026 роки  
смт Старий Салтів                                                                     01.06.2021 р. 
Всього присутніх   :  -  13 чоловік . 
Голова робочої групи  : Коновалов Едуард Павлович – селищний голова  ;  
Секретар робочої групи : Глазунова І.М. – начальник відділу освіти молоді та 
спорту,  
Члени робочої групи  :  Новікова Н.М., Бурменко А.В., Сороковий Г.Ю., 
Чернишева О.О., Шевченко А.В. , Курсачева Г.С., Стоянова К. В.,  Лисаченко 
С.П., . Шаповалов Ю.І., Лиман І.Д., Івакіна Т.М. 
Порядок денний : 
1. Про моніторінг виконання детального плану заходів  ( короткотривала 
перспектива на 2020-2021 роки) Стратегії сталого розвитку Старосалтівської  
територіальної громади на 2018-2026 роки  . 
2. Про внесення змін до складу робочої групи з управління реалізацією 
Стратегії сталого розвитку Старосалтівської  територіальної громади на 2018-

2026 роки . 
 

По першому питанню : 
СЛУХАЛИ :  Бурменка Анатолія  Володимировича  - про те, що  на виконання 
пункту 1.1. Плану заходів з управління реалізацією Стратегії  сталого розвитку 
Старосалтівської  об’єднаної територіальної громади на 2018-2026 роки    (далі- 
Стратегії) необхідно провести моніторинг виконання детального плану заходів              
( короткотривала перспектива на 2020-2021 роки) Стратегії . 
ВИСТУПИВ :  Бурменка Анатолія Володимировича  з пропозицією робочій 
групі з управління реалізацією Стратегії до 15.06.2021 року провести моніторинг 
виконання детального плану заходів  ( короткотривала перспектива на 2020-2021 

роки) Стратегії із складанням  моніторингового звіту . Моніторинговий звіт 
надати на розгляд чергового засідання  виконавчого комітету Старосалтівської 
селищної ради у червні 2021 . 
. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - 13 

                                «ПРОТИ» - 0 

                                «УТРИМОЛОСЬ» - 0 

РІШЕННЯ ПРИЙНЯТЕ ОДНОГОЛОСНО  
ВИРІШИЛИ: – робочій групі з управління реалізацією Стратегії до 15.06.2021 

року провести моніторинг виконання детального плану заходів  ( короткотривала 
перспектива на 2020-2021 роки) Стратегії із складанням  моніторингового звіту . 
Моніторинговий звіт надати на розгляд виконавчого комітету Старосалтівської 
селищної ради 17.06.2021 року  . 
 



По другому питанню  
СЛУХАЛИ :  Селищного голову Коновалова Е.П.    
ПРОПОЗИЦІЯ :  Керівникам відділів , секторів  селищної ради  до 30  липня 

2021 року надати пропозиції селищному голові  щодо  кандидатур  на включення 
до складу  робочої групи  з управління реалізацією Стратегією. 
В серпні 2021 року  внести зміни до складу робочої групи з управління 
реалізацією Стратегії сталого розвитку Старосалтівської  територіальної громади 
на 2018-2026 роки  . 
ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - 13 

                                «ПРОТИ» - 0 

                                «УТРИМОЛОСЬ» - 0 

РІШЕННЯ ПРИЙНЯТЕ ОДНОГОЛОСНО  
ВИРІШИЛИ:  
Керівникам відділів , секторів  селищної ради  до 30  липня 2021 року надати 
пропозиції селищному голові  щодо  кандидатур  на включення до складу  
робочої групи  з управління реалізацією Стратегією. 
В серпні 2021 року  внести змін до складу робочої групи з управління реалізацією 
Стратегії сталого розвитку Старосалтівської  територіальної громади на 2018-

2026 роки  . 
 

 

Голова робочої групи ( селищний голова)  
                                               Оригінал підписано       Едуард Коновалов   
 

Секретар робочої групи    (начальник відділу освіти, молоді та спорту) 
                                                                               

                                             Оригінал підписано         Ірина Глазунова                                                   


