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1.Загальна частина 

Програма  розвитку культури  Старосалтівської ТГ розроблена у 
відповідності до Конституції України, Закону України «Про культуру» і 
передбачає вдосконалення реалізації державної політики у сфері культури, 
збереження та подальший розвиток культурного потенціалу  в громаді, 
розвиток культурних традицій, збереження історичних цінностей, 
забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення, 
створення максимально сприятливих умов для творчого  формування 
особистості, розкриття її здібностей, задоволення культурних, духовних і 
естетичних  потреб чоловіків та жінок громади, відродження народної 
творчості та популяризації місцевих звичаїв та обрядів, організацію 
змістовного дозвілля, масового відпочинку та культурного обслуговування 
населення. 

Програма розроблена в рамках реалізації Стратег ії сталого розвитку 
Старосалтівської територіальної громади  на 2018-2026 роки, відповідності 
до: 

- стратегічної цілі 1. «Створення гідних умов для особистого розвитку та 
соціального забезпечення мешканців громади  та оперативної цілі  1.1. 
«Підвищення якості надання послуг в сфері освіти , культури та 
відпочинку».  

- стратегічної цілі 2. «Розвиток технічної інфраструктури та 
забезпечення екологічної безпеки громади» та операційної цілі 2.2. 

«Розвиток суспільної інфраструктури (об’єкти освіти та культури, 
спорту і відпочинку, охорони здоров’я, соціальної сфери)». 

 

На теперішній час на території громади проживають 7909 осіб, із них 
чоловіків - 3649, жінок - 4260. 

Осіб працездатного віку ( 17-60 років) 4801, із них чоловіків - 2341, жінок 
- 2460. 

Осіб старшого за працездатний вік 1985 , із них чоловіків - 741, жінок - 
1244. 

Дітей дошкільного віку 356 , із них хлопців - 173, дівчат - 183. 

Дітей шкільного віку 769 , із них хлопців - 396, дівчат - 373. 

Людей з інвалідністю 28, із них чоловіків - 19, жінок - 9. 

        На цей час надання послуг населенню у сфері культури здійснюється 
мережею комунальних закладів селищної ради: 

- - клубні заклади – 6 (Старосалтівський СБК, Зарічненський СБК, 
Молодівський СБК, Шестаківський СБК, Кирилівський СБК, 
Гонтарівський СБК); 

- -  бібліотеки – 7 (Старосалтівська селищна бібліотека та філії у селах 
Зарічне, Молодова, Шестакове, Кирилівка, Гонтарівка, Томахівка); 
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- - Старосалтівська мистецька школа. 
З усіх закладів культури задовільний технічний стан будівель та 

оснащення мають  Старосалтівський СБК,  Зарічненський СБК та 
Зарічненська бібліотека-філія. Інші потребують ремонту та оснащення.  

Доступ до мережі інтернет мають Старосалтівський СБК,  Зарічненський 
СБК, Молодівський СБК та Старосалтівська селищна бібліотека. 

В структурі виконавчих органів Старосалтівської селищної ради 
утворений сектор культури і туризму,  в якому працюють начальник сектору, 

головний спеціаліст-бухгалтер та спеціаліст1 категорії. Всього до роботи в 
закладах культури громади  задіяно 8 працівників та 25 працівниць (26 
штатних одиниць), з яких:  - технічного та обслуговуючого персоналу - 7 ( 

чоловіків- 4, жінок - 3)  , із них - 4  працюють тільки в опалювальний період. 
На цей час в клубних закладах громади надаються наступні послуги : 

 

Старосалтівський СБК   
№ Послуга Кількість людей , які користуються послугою 

 

Діти Молодь Дорослі Всього 

хлопці дівчата чоловіки жінки чоловіки жінки 
до 
10 

11   

-17 

до 
10 

11 

-17 

18-35 18-35 36  

- 

60 

60 + 36

-

60 

60+ 

1 Сучасні танці 2  5 10  3   3  23 

2 Народні танці 6  2        8 

3 Гурток 
«Цікава 
математика2 

 2 3 4       9 

4 Вокальний 
гурток  

 2 1 3       6 

5 Аматорський 
ансамбль 

народної пісні 
«Салтів’янка» 

       1 2 8 11 

6 Студія 
живопису 

 4 1 7     2  14 

7 Квартет 
Літаріса 

        2 2 4 

8 ВИА     2    1  3 

Всього охоплено 
послугами 

8 8 12 24 2 3  1 10 10 78 

 

Зарічненський СБК   
№ Послуга Кількість людей , які користуються послугою 

 

Діти Молодь Дорослі Всього 

хлопці дівчата чоловіки жінки чоловіки жінки 
до 
10 

11   

-17 

до 
10 

11 

-17 

18-35 18-35 36  

- 

60 + 36

-

60+ 
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60 60 

1 Жіночий клуб 
«Ідилія» 

          7     10 7 24 

2 Гурток 
«Рукодільниця 

          1     7 1 9 

3 Гурток дитячої 
творчості 
«Радість» 

2 1 1 4             8 

4 Вокальна 
студія  

        1   1   3   5 

5 Вокальний 
ансамбль  
«Серпанок» 

            1   3   4 

6 Спортивна 
секція 
«Настільний  

теніс» 

  8   5             13 

7 Спортивна 
секція 
«Кемпо» 

  5   2   1         8 

8 Спортивна 
секція 
«Фітнес» 

          3     6   9 

Всього охоплено 
послугами 

2 14 1 11 1 12 2   29 8 80 

 

Шестаківський  СБК   
 

№ Послуга Кількість людей , які користуються послугою 

 

Діти Молодь Дорослі Всього 

хлопці дівчата чоловіки жінки чоловіки жінки 
до 
10 

11   

-17 

до 
10 

11 

-17 

18-35 18-35 36  

- 

60 

60 + 36

-

60 

60+ 

1 Вокал    4  3  1 2  10 

2 Розмовний  
жанр  

 3  3       6 

Всього охоплено 
послугами 

 3  7  3  1 2  16 

 

 

Молодівський   СБК   
№ Послуга Кількість людей , які користуються послугою 

 

Діти Молодь Дорослі Всього 

хлопці дівчата чоловіки жінки чоловіки жінки 
до 
10 

11   

-17 

до 
10 

11 

-17 

18-35 18-35 36  

- 

60 

60 + 36

-

60 

60+ 
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1 Вокал  5 3 3 7       18 

2 Літературний 
гурток (лірика) 

5 3 3 7       18 

3 Рукоділля       1 1  1 1 4 

Всього охоплено 
послугами 

10 6 6 14  1 1  1 1 48 

 

- Кирилівський    СБК   
№ Послуга Кількість людей , які користуються послугою 

 

Діти Молодь Дорослі Всього 

хлопці дівчата чоловіки жінки чоловіки жінки 
до 
10 

11   

-17 

до 
10 

11 

-17 

18-35 18-35 36  

- 

60 

60 + 36

-

60 

60+ 

1 Танці    2       2 

Всього охоплено 
послугами 

   2       2 

 

- Гонтарівський СБК – не надає активних послуг 

 

 

2. Базове дослідження та аналіз діяльності закладів культури ОТГ 

 

Підставою для розробки Програми стали результати опитування 
мешканців і мешканок ТГ щодо якості наявних культурних послуг, щодо 
можливості впровадження в клубних закладах нових послуг, які відповідають 
потребам та запитам чоловіків та жінок громади, а також проведений аналіз 
гурткової роботи по будинкам культури та сільським клубам громади. 

 Проведеним аналізом з’ясовано, що в цілому по громаді наявними 
активними  послугами в клубних закладах  охоплено всього - 248 людей , що 
складає  близько 4 % від активного населення , із них жінок  – 163 ( близько 

5,5  %) та чоловіків – 85 (близько 2,5 %) . Зазначене свідчить про недостатній 
рівень охоплення мешканок та мешканців громади послугами в сфері 
культури.  Крім того спостерігається майже двократне перевищення кількості 
охоплених жінок над кількістю охоплених чоловіків (гендерний розрив). 

Всього по громаді охоплено послугами дітей  – 169  ( близько 16% від 
загальної кількості ), із них хлопців - 86  (50,88 %), дівчат- 83 (49,02%). 

Зазначене свідчить , що  хлопці та дівчата майже в рівній пропорції залучені 
до активних послуг , але в цілому рівень охоплення дітей не відповідає їх 
потребам та запитам.   

Всього охоплено послугами молоді – 32, із них жінок - 11 , чоловіків – 

21.   Молодь, як чоловіки так і жінки майже зовсім не  залучені до активних 
форм роботи в клубних закладах громади ї не отримують ті послуги , які б їх 
задовільнили. 
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Всього охоплено послугами дорослих – 75 , із них жінок -  69 (92%), 

чоловіків – 6 ( 8%). Зазначене свідчить про низький рівень охоплення 
дорослих наявними послугами по громаді, та  значний гендерний розрив ( 42 
%) між чоловіками та жінками щодо зазначеної вікової групи.  

Проведеним аналізом по кожному клубному закладу селищної ради  

з’ясовано: 
Старосалтівський СБК: 
 – низький рівень охоплення наявними  послугами чоловіків та жінок, 

складає близько 3 % від активного населення ; 
- виявлена гендерна диспропорція між віковими групами:  дітям  

надаються  4 із 5-ти наявних послуг , зовсім не охоплені активними 
послугами працездатні жінки та чоловіки ( молодь та дорослі)   .            

  Зарічненський  СБК: 
 – рівень охоплення наявними  послугами чоловіків та жінок, складає 

близько 19 % від активного населення ; 
- виявлена гендерна диспропорція за ознаками статі серед молоді, 

яка охоплена наявними послугами -   чоловіки представлені  менш ніж 30 % ; 

- виявлена гендерна диспропорція за ознаками статі серед осіб 
похилого віку-   чоловіки цієї вікової групи зовсім не охоплені активними 
послугами .    

  Шестаківський  СБК: 
 – низькій рівень охоплення наявними  послугами чоловіків та жінок, 

складає близько 5 % від активного населення ; 
- виявлена гендерна диспропорція між віковими групами ,  майже 

відсутнє охоплення активними культурними послугами  працездатних жінок 
(3,8 % ) та чоловіків (3,8 %)   , зовсім не охоплені активними послугами  
жінки та чоловіки віком 60 +; 

- будівля СБК перебуває у приватній власності.   
Молодівський СБК: 
 –  рівень охоплення наявними  послугами чоловіків та жінок, складає 

близько 10 % від активного населення ; 
- виявлена гендерна диспропорція між віковими групами , 

переважна більшість наявних послуг зосереджена на  дітях,   не охоплені 
активними послугами молодь; 

- виявлена гендерна диспропорція за ознаками статі серед молоді, 
та дорослих віком  60 +, в цих вікових категоріях зовсім не охоплені 
наявними послугами саме чоловіки.  

 Кирилівський СБК  
низький рівень охоплення наявними  послугами чоловіків та жінок, 

складає близько 3 % від активного населення ; 
- виявлена гендерна диспропорція між віковими групами , 

переважна більшість наявних послуг зосереджена на  дітях,  майже  не 
охоплені активними послугами молодь та дорослі; 
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- виявлена гендерна диспропорція за ознаками статі серед молоді, 
та дорослих,  в зазначених вікових категоріях зовсім не охоплені наявними 
послугами саме чоловіки, також в віковій категорії 60 + не охоплені 
наявними послугами і жінки.  

          Гонтарівський СБК  
- послуги в загалі не надаються;  
- будівля клубу перебуває в аварійному стані , тому вирішення 

питання щодо надання якісних послуг мешканкам та мешканцям громади не 
можливе без проведення реконструкції будівлі. 

           В с. Хотімля в якому мешкає 1224  громадян немає власного клубного 
закладу, тому жінки та чоловіки цього села були зовсім не охоплені 
послугами в сфері культури. У 2021 році у штат введено 1 штатну одиницю 
організатора культурно-дозвільної діяльності у с.Хотімля. На даний час 
розпочато набір до гуртків мешканців і мешканок громади.   

 

Задля всебічної, неупередженої  та об’єктивної оцінки стану справ 
щодо діяльності закладів культури ТГ проведене опитування  серед 
мешканців та мешканок громади, в якому   взяли участь 217респондентів, з 
них 30% чоловіків і 70% жінок. 

Відгуки мешканців та мешканок ТГ, вказують на: 
- Відсутність якісного і сучасного технічного оснащення закладів 

культури (58% чоловіків та 58% жінок); 
- Незадовільний стан приміщень закладів культури (9% чоловіків та 11% 

жінок); 
- Відсутність якісного доступу до мережі Інтернет у закладах культури 

(17% чоловіків та 16% жінок); 
- Недостатня кваліфікація працівників закладів культури, а саме: недолік 

креативності та бажання навчатись (59% чоловіків та 45% жінок), недолік в 
комунікації (7% чоловіків та 12% жінок); 

- Незручний графік роботи закладів культури (11% чоловіків та 6% 
жінок); 

- Недостатній рівень залучення  мешканців і мешканок  громади до 
активних культурних послуг: пасивну форму участі 82% чоловіків та 81% 
жінок оцінюють як «добре» або «дуже добре», але активну форму участі 
тільки 54% чоловіків та 45% жінок оцінюють як «добре» або «дуже добре», 
що значно нижче попереднього показника; 

-  Недостатній рівень задоволеності мешканців та мешканок громади 
наявними культурними послугами (62% чоловіків та 66% жінок оцінюють як 
«добре» або «дуже добре»,); 

- Недостатній рівень інформування про культурні заходи,  тільки 45% 

чоловіків та 66% жінок повністю задоволені (62% чоловіків та 74% жінок 
бажають дізнаватися про культурні заходи через афіші, та 23% чоловіків та 
18% жінок через мережу Інтернет). 
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3. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма  
 

          Узагальнивши всі проведені аналізи та зробивши висновки за 
підсумками  опитування  мешканців та мешканок громади з’ясовується  
загальна проблема на розв’язання якої спрямована Програма , а саме  –  

сформований в закладах культури ТГ на цей час наявний пакет послуг не в 

повній мірі відповідає  потребам  і запитам мешканок і мешканців громади 
різних вікових груп, що призводить до низького рівня їх охоплення 
послугами та в більшості своїй спрямований на задоволення потреб тільки 
однієї вікової групи – діти.  
            Програма «Розвиток культури Старосалтівської ТГ» на 2022-2024 

роки (далі – Програма) розроблена з метою забезпечення в Старосалтівській 
територіальній громаді (далі ТГ) всебічного охоплення активними послугами 
в галузі культури жінок та чоловіків різних вікових груп, відповідно до їх 
потреб та запитів, зумовлена необхідністю удосконалення діяльності закладів 
культури громади, спрямування їх фокусу  на розвиток культурних традицій, 
забезпечення їх доступності для всіх верств населення, а також створення 
максимально сприятливих умов для творчого росту особистості, розкриття її 
здібностей, задоволення духовних і естетичних потреб, відродження 
народної аматорської творчості, організацію змістовного дозвілля, масового 
відпочинку і розваг, залучення до культурного розвитку мешканців і 
мешканок громади різних вікових груп 

 

 

4. Загальна мета та завдання Програми 

 

Метою Програми є підвищення  охоплення активними послугами в 
сфері  культури,  в рівній мірі мешканців  та мешканок громади шляхом 
підвищення якості вже сформованих послуг та розширення спектру нових 
послуг,  з урахуванням потреб та запитів чоловіків  та жінок  різних вікових 
та соціальних груп .  

Завданнями програми є:  

1. Впровадження в будинках культури та клубах ТГ  нових  послуг 
орієнтованих на потреби та запити мешканців та мешканок громади різних 
вікових груп та  спрямованих на вирівнювання гендерних диспропорцій; 

2. Підвищення   рівня охоплення мешканок  та мешканців громади  
послугами в галузі культури шляхом покращення якості  наявних  послуг  та  
утворення нових просторів змістовного дозвілля для жінок і чоловіків  з 
урахуванням їх запитів та потреб; 
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3.       Приведення інфраструктури закладів культури до відповідного 
стану, що забезпечує якісне надання  послуг, які  відповідають потребам 
мешканців і мешканок громади різних вікових груп. 

5. Обґрунтування шляхів і засобів розвꞌязання проблеми; обсягів 
та джерел фінансування; строків та етапів виконання Програми. 

Проблеми у напрямку підвищення рівня якості та обсягу надання 
культурних послуг передбачається розв’язати із застосуванням комплексного 
підходу шляхом: 

- посилення взаємодії між органами місцевого самоврядування, 
громадськими об’єднаннями, засобами масової інформації, бізнесовими 
структурами та міжнародними організаціями; 

- зменшення ґендерних розривів в сфері культури та інтеграції 
ґендерного аспекту до програм соціально-економічного розвитку; 

- залучення до виконання Програми установ та організацій (у т.ч. 
неурядових, громадських, міжнародних тощо), діяльність яких 
спрямовується на розвиток сфери культури. 

Фінансування заходів Програми (додаються) здійснюватиметься за 
рахунок коштів  місцевого бюджету (Старосалтівської селищної ради) із 
залученням інших джерел фінансування, не заборонених законодавством. 
Щорічно при внесенні змін до бюджету передбачати, виходячи із фінансових 
можливостей, цільові кошти для забезпечення виконання заходів Програми.  

Термін реалізації Програми – 2022 – 2024 роки.  
 

Обсяги фінансового забезпечення Програми 

 

Обсяг коштів, які пропонується 
залучити на виконання програми 

(тис. грн..) 

Виконання програми (по роках)            
тис. грн.. 

Всього 
витрат на 
заходи за 
Програмою(

тис. грн.) 

2022 2023 2024 

Місцевий бюджет  875 400 400 1675 

Обласний бюджет      

Державний бюджет      

Позабюджетні кошти ( в т.ч. 
міжнародна допомога) 

    

Всього за  бюджетний рік ( тис. 
грн.) 

875 400 400 1675 
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6. Перелік завдань і заходів Програми та показники 
результативності 

Виконання Програми здійснюється за наступними напрямами: 
I.Впровадження в будинках культури  ТГ  нових  послуг орієнтованих 

на потреби та запити жінок та чоловіків громади різних вікових груп та  
спрямованих на вирівнювання гендерних диспропорцій . 

II. Підвищення   рівня охоплення мешканок та мешканців громади  
послугами в галузі культури шляхом покращення якості  наявних  послуг  та  
утворення нових просторів змістовного дозвілля для жінок і чоловіків  з 
урахуванням їх запитів та потреб. 

III.Приведення інфраструктури закладів культури до відповідного 
стану, що забезпечує якісне надання культурних послуг, які  відповідають 
потребам мешканців і мешканок громади різних вікових груп. 

План завдань, заходів та показники результативності Програми - див. у 
Додатку 1. 

7. Очікувані результати виконання Програми 

  Виконання Програми сприятиме значному поступу у системному 
розвитку культурної сфери в ТГ, розширенню кількості одержувачів послуг , 
підвищенню якості культурно-мистецьких послуг, відродженню традиційної 
народної культури, національно-патріотичному вихованню, збереженню 
культурної та археологічної спадщини, популяризації активного способу 
життя та запровадженню нових культурних традицій. 

У результаті виконання Програми очікується досягнення таких 
результатів: 

-  впровадження - 17нових активних послуг в сфері культури ТГ , які 
відповідають потребам жінок та чоловіків різних вікових груп;  

-   утворення нових12 просторів змістовного дозвілля  в клубних 
закладах для жінок і чоловіків  з урахуванням їх запитів та потреб; 

-  вирівнювання гендерних розривів (за віком та статтю) в   охоплені 
активними послугами чоловіків та жінок(показники визначені в Плані 
завдань і заходів Програми (Додаток 1) ;  

- підвищення рівня охоплення мешканців і мешканок громади 
послугами у сфері культури (показники визначені в Плані завдань і заходів 
Програми (Додаток 1) ; 

-   покращення  матеріально-технічної забезпеченості закладів 
культури; 

-  збільшення активності участь мешканців і мешканок громади різних 
вікових груп у культурно-масових заходах ; 

-  покращення якості роботи працівників закладів культури, 
підвищення їх кваліфікації. 

 

8. Координація та контроль виконання Програми 
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Контроль за виконанням цієї Програми здійснює постійна депутатська 
комісія   Старосалтівської селищної  ради з питань соціально-економічного 
розвитку , соціального захисту населення та гуманітарних питань. 

Громадський контроль за ходом реалізації Програми здійснюється 

відповідно до законодавства. 

Контроль за використанням коштів, спрямованих на забезпечення 

виконання Програми, здійснюється відповідно до законодавства. 

Координатором роботи щодо виконання заходів Програми є сектор 

культури і туризму Старосалтівської селищної ради . 

Робоча  група з Управління Стратегією Старосалтівської ТГ  здійснює 

моніторинг виконання Програми шляхом планових перевірок раз у  шість 

місяців.  
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Додаток 1  
до Програми  «Розвиток культури  
Старосалтівської ТГ»на 2022-2024 роки 

затверджено рішенням ____ сесії  
Старосалтівської селищної ради  

____ скликання   від  __________ № ______ 

 

 

 

 

 

 

План завдань і заходів Програми 

«Розвиток культури Старосалтівської ТГ» на 2022-2024 роки   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

смт Старий Салтів 

2021 р. 
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Завдання Заходи 
Результативний 

показник 

Відповідальний 
виконавець 

Строк 
реалізації 

Джерела 
фінансування 

Роки фінансування в тис. грн. Очік. рез-т від 
викон. заходу 2022 2023 2024 

1. Впровадження в будинках культури та клубах ОТГ  нових  послуг орієнтованих на потреби та запити жінок та чоловіків громади різних вікових груп 
та  спрямованих на вирівнювання гендерних диспропорцій 

1.1.  Утворення  
вокально-

інструментальних 
ансамблів ( ВІА) 
при 
Старосалтівському 
та Кирилівському 
СБК.  
 

1.1.1. Придбання 
музичних 
інструментів для 
Старосалтівського 
СБК, а саме : 
електрогітара 

 

Кількість ВІА . 
Кількість 
придбаних 
музичних 
інструментів. 
Кількість  
охоплених 
послугою  жінок 
та чоловіків. 
Кількість 
репетицій 

Кількість 
публічних 
виступів  

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК, 
художній 

керівник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК  

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

  15 Кількість ВІА – 1 

од.. 
Кількість музичних 
інструментів – 3 

шт. 
Охоплено активною 
послугою – не 
менше  - жінок- 3 , 

чоловіків – 4 

Кількість репетицій 
на рік – не менше 
40 

Кількість публічних 
виступів на рік – не 
менше 10  
 

1.1.2.Придбання 
музичних 
інструментів для 
Кирилівського 
СБК: а саме 

електрогітара , 
сінтезатор  

Кількість ВІА . 
Кількість 
придбаних 
музичних 
інструментів. 
Кількість  
охоплених 
послугою жінок 
та чоловіків. 
Кількість 
репетицій 

Кількість 
публічних 
виступів 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

  30 Кількість ВІА – 1 

од.. 
Кількість музичних 
інструментів – 3 

шт. 
Охоплено активною 
послугою – не 
менше  - жінок- 3 , 

чоловіків – 4 

Кількість репетицій 
на рік – не менше 
40 

Кількість публічних 
виступів на рік – не 
менше 10    
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1.2. Утворення 
клубів караоке  для 
молоді та дорослих 
вікової групи 36-

60+  

1.2.1.  Придбання 
обладнання для 
Старосалтівського 
СБК, а саме :  
проекційний екран 
200x150, проектор, 
радіомікрофони, 
Ноутбук, МФУ 

Кількість гуртків 
. 

Кількість 
придбаного 
обладнання. 
Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком. 
Кількість годин 
роботи клубу на 
рік  

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК, 
художній 
керівник 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК, 
художній 
керівник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК, 
художній 
керівник 

 

 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет.  

30 50  Кількість клубів -1 

од.. 
Кількість 
обладнання – 4 од.  
Кількість годин 
роботи клубу на рік 
- 80  

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 1-ю 
жінкою – 0,9, 

1-м чоловіком – 0,8 

1.2.2.  Придбання 
обладнання для 
Шестаківського 
СБК, а саме : 
проекційний екран 
200x150 , проектор, 
два радіомікрофони  

Кількість клубів. 
Кількість 
придбаного 
обладнання. 
Кількість годин 
роботи клубу на 
рік 

Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком.  
 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет 

 50  Кількість гуртків -1 

од.. 
Кількість 
обладнання – 3 шт.  
Кількість годин 
роботи клубу на рік 
- 80  

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 1-ю 
жінкою – 1,8, 

1-м чоловіком – 1,5 

1.2.3.  Придбання 
обладнання  для 
Гонтарівського 
СБК, а саме : 
проекційний екран 
200x150 , проектор, 
два радіомікрофони 

Кількість клубів. 
Кількість 
придбаного 
обладнання. 
Кількість годин 
роботи клубу на 
рік 

Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет 

  50 Кількість гуртків -1 

од.. 
Кількість 
обладнання – 3 шт.  
Кількість годин 
роботи клубу на рік 
- 80  

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 1-ю 

https://pn.com.ua/md/2606884/
https://pn.com.ua/md/2606884/
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чоловіком  

 

 

 

 

 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК  
  

жінкою – 2,7, 

1-м чоловіком – 2,0 

 

1.2.4.  Придбання 
обладнання  для 
Молодівського 
СБК, а саме : 
проекційний екран 
200x150 , проектор, 
два радіомікрофони 

Кількість гуртків 
. 

Кількість 
придбаного 
обладнання. 
Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

50   Кількість гуртків -1 

од.. 
Кількість 
обладнання – 3 шт.  
Кількість годин 
роботи клубу на рік 
- 80  

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 1-ю 
жінкою – 3,0, 

1-м чоловіком – 2,5 

 

1.2.5.  Придбання 
обладнання для 
Кирилівського 
СБК, а саме : 
проекційний екран 
200x150 , проектор, 
два радіомікрофони 

Кількість гуртків 
. 

Кількість 
придбаного 
обладнання. 
Кількість годин 
роботи клубу на 
рік 

Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

 50  Кількість гуртків -1 

од.. 
Кількість 
обладнання – 3 шт.  
Кількість годин 
роботи клубу на рік 
- 80  

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 1-ю 
жінкою – 3,0, 

1-м чоловіком – 2,5 

1.3. Проведення 
вечорів танців та  
дискотек  
а) для молоді; 
б) вечори танців та 
дискотеки для осіб 
середнього та 
старшого віку 

1.3.1. Придбання 
світломузичного 
обладнання  для 
Старосалтівського 
СБК: 

Кількість 
придбаного 
обладнання. 
Кількість 
проведених 
заходів на рік 

Середньорічна 
кількість 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК, 
художній 
керівник 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 

бюджет  
  20 Кількість 

обладнання – 1 шт. 
Кількість 
проведених за ходів 
на рік: 
а) для молоді - 80 

б) для осіб 
середнього та 

https://pn.com.ua/md/2606884/
https://pn.com.ua/md/2606884/
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(ретро,70-х, 80-х, 
90-х) 

відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком 

старшого віку - 40 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 
а) 1-м 
хлопцем/чоловіком 
– 2,7, однією 
дівчиною/жінкою-

3,2 

б) 1-ю жінкою – 1,1, 

1-м чоловіком – 0,9 

1.3.2.  Придбання 
обладнання  для 
Гонтарівського 
СБК, а саме: 
активна аудіо 
колонка , 
світломузична 
апаратура. 

Кількість 
придбаного 
обладнання. 
Кількість 
проведених 
заходів на рік 

Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК, 
художній 
керівник 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

 10 20 Кількість 
обладнання – 5 шт. 
Кількість 
проведених заходів 
на рік: 
а) для молоді - 40 

б) для осіб 
середнього та 
старшого віку - 40 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 
а) 1-м 
хлопцем/чоловіком 
– 3,0, однією 
дівчиною/жінкою-

4,0 

б) 1-м чоловіком – 

3,0, однією жінкою-

4,0 

 

1.3.3  Придбання 
обладнання  для 
Зарічненського 
СБК: дві  активних 

Кількість 
придбаного 
обладнання. 
Кількість 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК, 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет 

 50 50,0 Кількість 
обладнання – 2 шт. 
Кількість 
проведених заходів 
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аудіо колонки , 
мікшерний пульт , 
світломузична 
апаратура. 

проведених 
заходів на рік 

Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком 

художній 
керівник 

на рік: 
а) для молоді - 40 

б) для осіб 
середнього та 
старшого віку - 40 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 
а) 1-м 
хлопцем/чоловіком 
– 2,5, однією 
дівчиною/жінкою-

3,3 

б) 1-ю жінкою – 3,3, 

1-м чоловіком – 2,5 

3.3.  Придбання 
світломузичного 
обладнання для 
Молодівського 
СБК: 

Кількість 
придбаного 
обладнання. 
Кількість 
проведених 
заходів на рік 

Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком 

Сектор 
культури і 
туризму  

Директор СБК  

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

  20 Кількість 
обладнання – 2 шт. 
Кількість 
проведених заходів 
на рік: 
а) для молоді - 80 

б) для осіб 
середнього та 
старшого віку - 40 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 
а) 1-м 
хлопцем/чоловіком 
– 5,7, однією 
дівчиною/жінкою-6 

б) 1-ю жінкою – 4,4, 

1-м чоловіком – 4,0 

3.4. Придбання 
світломузичного 
обладнання  для 

Кількість 
придбаного 
обладнання. 

Сектор 
культури і 
туризму  

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет 

  20 Кількість 
обладнання – 2 шт. 
Кількість 
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Кирилівського 
СБК: 

Кількість 
проведених 
заходів на рік 

Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком 

Директор СБК  проведених заходів 
на рік: 
а) для молоді - 80 

б) для осіб 
середнього та 
старшого віку - 40 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 
а) 1-м 
хлопцем/чоловіком 
– 5,7, однією 
дівчиною/жінкою-6 

б) 1-ю жінкою – 4,4, 

1-м чоловіком – 4,0 

1.4. Організація 
кінопереглядів для 
всіх вікових 
категорій: 
а) мультфільмів та 
науково-

пізнавальних та 
фільмів– для дітей 
та їх батьків (бабусі 
та дідусі)  
б) художніх  
фільмів різних 
жанрів та 
документальних 
фільмів для   молоді 
та дорослих вікової 
групи 36-60+  . 

1.4.1. Придбання 
обладнання для 
Шестаківського 
СБК, а саме : 
ноутбук, 
 

Кількість 
придбаного 
обладнання. 
Кількість заходів 
(сеансів) 
Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК 
художній 
керівник 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

30   Кількість 
обладнання – 3 шт. 
Кількість заходів 
(сеансів) на рік: 
а) для дітей - 20 

б) для молоді та 
дорослих-80 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів:  
а) для дітей – 1-м 
хлопцем – 2,5, 1-ю 
дівчинкою – 3,1,  1-

м чоловіком – 2,5, 

1-ю жінкою – 3,1; 

б) для молоді та 
дорослих -  
1-ю жінкою – 1,5, 

1-м чоловіком – 1,2 

1.4.2  Придбання  
ноутбука  для 

Кількість 
придбаного 

Сектор 
культури і 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

 30  Кількість 
обладнання – 3 шт. 
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Гонтарівського 
СБК: 

обладнання. 
Кількість заходів 
(сеансів) 
Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком 

туризму  
Директор СБК,  

Кількість заходів 
(сеансів) на рік: 
а) для дітей - 10 

б) для молоді та 
дорослих-40 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів:  
а) для дітей – 1-м 
хлопцем – 2,2, 1-ю 
дівчинкою – 2,8,  1-

м чоловіком – 2,2, 

1-ю жінкою – 2,8; 

б) для молоді та 
дорослих -  
1-ю жінкою – 1,4, 

1-м чоловіком – 1,0 

 

1.4.3.  Придбання  
обладнання  для 
Зарічненського 
СБК, а саме : 
ноутбука 

Кількість 
придбаного 
обладнання. 
Кількість заходів 
(сеансів) 
Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК, 
художній 
керівник 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

 30  Кількість 
обладнання – 3 шт. 
Кількість заходів 
(сеансів) на рік: 
а) для дітей - 20 

б) для молоді та 
дорослих-40 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів:  
а) для дітей – 1-м 
хлопцем – 5,8, 1-ю 
дівчинкою – 6,0,  1-

м чоловіком – 1,0,  

1-ю жінкою – 1,6; 

б) для молоді та 
дорослих -  
1-ю жінкою – 3,2, 
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1-м чоловіком – 3,0 

1.4.4 . Придбання 
обладнання для 
Молодівського 
СБК, а саме : 
ноутбука  

Кількість 
придбаного 
обладнання. 
Кількість заходів 
(сеансів) 
Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК,  

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

30   Кількість 
обладнання – 3 шт. 
Кількість заходів 
(сеансів) на рік: 
а) для дітей - 20 

б) для молоді та 
дорослих-40 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів:  
а) для дітей – 1-м 
хлопцем – 5,8, 1-ю 
дівчинкою – 6,0,  1-

м чоловіком – 1,0,  

1-ю жінкою – 1,6; 

б) для молоді та 
дорослих -  
1-ю жінкою – 3,2, 

1-м чоловіком – 3,0 

1.4.5.  Придбання 
обладнання  для 
Кирилівського 
СБК, а саме : 
ноутбука 

Кількість 
придбаного 
обладнання. 
Кількість заходів 
(сеансів) 
Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК,  

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

  30 Кількість 
обладнання – 3 шт. 
Кількість заходів 
(сеансів) на рік: 
а) для дітей - 20 

б) для молоді та 
дорослих-40 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів:  
а) для дітей – 1-м 
хлопцем – 5,8, 1-ю 
дівчинкою – 6,0,  1-

м чоловіком – 1,0,  

1-ю жінкою – 1,6; 

б) для молоді та 
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дорослих -  
1-ю жінкою – 3,2, 

1-м чоловіком – 3,0 

2. Підвищення   рівня охоплення мешканок  та мешканців громади  послугами в галузі культури шляхом покращення якості  наявних  послуг  та  
утворення нових просторів змістовного дозвілля для жінок і чоловіків  з урахуванням їх запитів та потреб 

2. 1.  

Удосконалення 
діяльності  з 
організації 
вокального співу  
 

 

2.1.1. Придбання 
нових концертних 
костюмів для 
жіночого ансамблю 
«Салтівчанка» при 
Старосалтівському 
СБК 

Кількість 
придбаних 
костюмів. 
Додаткове 
залучення жінок  
Кількість 
репетицій. 
Кількість 
виступів. 

Сектор 
культури і 
туризму 
Директор СБК, 
художній 
керівник 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

 15 15 Кількість костюмів 
– 20 шт. 
Збільшення 
кількості 
охоплених 
послугою не менше 
ніж на 4 жінки   
Кількість репетицій 
на рік – не менше 
80 
Кількість виступів 
на рік – не менше  
10 

 2.1.2. Придбання 
нових концертних 
костюмів для 
дитячої вокальної 
студії при 
Старосалтівському 
СБК та 
Зарічненському 

СБК 

Кількість 
придбаних 
костюмів. 
Додаткове 
залучення дівчат 
та хлопців .  
Кількість 
репетицій. 
Кількість 
виступів. 

Сектор 
культури і 
туризму 
Директор СБК, 
художній 
керівник 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

 15 15 Кількість костюмів 
– 20 шт. 
Збільшення 
кількості 
охоплених 
послугою не менше 
ніж на 3 дівчат  і  3 
хлопців. 
Кількість репетицій 
на рік – не менше 
80 
Кількість виступів 
на рік – не менше  
10 

 2.1.3. Придбання 
нових концертних 
костюмів для 
солістів вокалістів 
при 
Зарічненському та 
Старосалтівському 
СБК 

Кількість 
придбаних 
костюмів. 
Додаткове 
залучення жінок 
та чоловіків .  
Кількість 
репетицій. 
Кількість 
виступів. 

Сектор 
культури і 
туризму 
Директор СБК, 
художній 
керівник 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

  10 Кількість костюмів 
- 20 шт. 
Збільшення 
кількості 
охоплених 
послугою не менше 
ніж на 6 жінок  і 4 
чоловіків. 
Кількість репетицій 
на рік:   в  
Старосалтівському 
СБК – не менше 60, 
в  Зарічненському 
СБК – не менше 60. 
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Кількість виступів 
на рік : в 
Старосалтівському 
СБК – не менше 10, 
в  Зарічненському 
СБК – не менше 10 
 

2.2.  Запровадити 
проведення 
майстер-класів  на 
базі будинків 
культури.   

2.2.1. Придбання 
роздаткового 
матеріалу для 
Старосалтівського 
СБК(+с.Хотімля)   
для проведення 
майстер-класів 
декоративно-

ужиткового 
мистецтва та 
рукоділля для 
молоді та дорослих 
вікової групи 36- 

60+ 

Кількість 
майстер класів. 
Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком. 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК, 
художній 
керівник 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

 10 10 Кількість майстер-

класів за рік 40. 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 1-ю 
жінкою – 0,7, 

1-м чоловіком – 0,6 

 

 2.2.2 . Придбання 
роздаткового 
матеріалу для 
Зарічнянського 
СБК для 
проведення 
майстер-класів 
декоративно-

ужиткового  
мистецтва та 
рукоділля для 
молоді та дорослих 
вікової групи 36- 

60+ 

Кількість 
майстер класів. 
Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком. 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК, 
художній 
керівник 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

 5 5 Кількість майстер-

класів за рік 20. 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 1-ю 
жінкою – 1,4, 

1-м чоловіком – 1,1 

 

 2.2.3.  Придбання 
роздаткового 
матеріалу для 
Молодівського та 
Гонтарівського 
СБК для 

Кількість 
майстер класів. 
Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК  

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

 5 5 Кількість майстер-

класів за рік 20. 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
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проведення 
майстер-класів 
декоративно-
ужиткового  
мистецтва та 
рукоділля для 
молоді та дорослих 
вікової групи 36- 
60+ 

жінкою та 1-м 
чоловіком. 

заходів: 1-ю 
жінкою – 1,4, 

1-м чоловіком – 1,1 

 

 2.2.4.  Придбання 
роздаткового 
матеріалу для 
Кирилівського та 
Шестаківського 
СБК для 
проведення 
майстер-класів 
декоративно-
ужиткового  
мистецтва та 
рукоділля для 
молоді та дорослих 
вікової групи 36- 
60+ 

Кількість 
майстер класів. 
Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком. 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК  

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

 5 5 Кількість майстер-

класів за рік 20. 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 1-ю 
жінкою – 1,4, 

1-м чоловіком – 1,1 

 

2.3.Утворення на 
базі будинків 
культури  клубу за 
інтересами для 
жінок і чоловіків . 

2.3.1. Придбання 
для 
Старосалтівського 
СБК меблів, а саме: 
стіл трансформер 
та 20 офісних 
стільців та 
роздаткового 
матеріалу  

Кількість клубів 
за інтересами. 
Кількість днів 
роботи клубів.. 
Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком. 
 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК, 
художній 
керівник 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

 20 10 Кількість клубів за 
інтересами – не 
менше 2 .  
Кількість годин 
роботи кожного 
клубу на рік 20.  
Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 1-ю 
жінкою –0,3, 

1-м чоловіком –0,2  

 

2.3.2.  Придбання 
для Зарічанського 
СБК меблів, а саме: 
стіл трансформер 
та 20 офісних 
стільців та 

Кількість клубів 
за інтересами. 
Кількість днів 
роботи клубів.. 
Середньорічна 
кількість 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК, 
художній 
керівник 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

 20 10 Кількість клубів за 
інтересами – не 
менше 2 .  
Кількість годин 
роботи кожного 
клубу на рік 10. 
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роздаткового 
матеріалу 

відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком. 
 

Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 1-ю 
жінкою –0,7, 

1-м чоловіком – 0,6 

 2.3.3.  Придбання 
для Молодівського  
СБК меблів, а 
саме: стіл 
трансформер та 20 
офісних стільців та 
роздаткового 
матеріалу 

Кількість клубів 
за інтересами. 
Кількість днів 
роботи клубів.  
Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком. 
 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК  

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

 20 10 Кількість клубів за 
інтересами – не 
менше 2 .  
Кількість годин 
роботи кожного 
клубу на рік 10. 
Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 1-ю 
жінкою –0,8, 

1-м чоловіком – 0,7 

 

2.3.4.  Придбання 
для Кирилівського  
СБК меблів, а 
саме: стіл 
трансформер та 20 
офісних стільців та 
роздаткового 
матеріалу 

Кількість клубів 
за інтересами. 
Кількість днів 
роботи клубів.  
Середньорічна 
кількість 
відвідувань 1-ю 
жінкою та 1-м 
чоловіком. 
 

Сектор 
культури і 
туризму  
Директор СБК  

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  

 20 10 Кількість клубів за 
інтересами – не 
менше 2 .  
Кількість годин 
роботи кожного 
клубу на рік 10. 
Середньорічна  
кількість 
відвідуваних 
заходів: 1-ю 
жінкою –0,8, 

1-м чоловіком – 0,7 

3.  Приведення інфраструктури закладів культури до відповідного стану ,   що забезпечує якісне надання культурних послуг, які  відповідають потребам 
мешканців і мешканок громади різних вікових груп 

3.1.Проведення 
капітальних 
ремонтів будівель  
закладів культури 

3.1.1. Капітальний 
ремонт даху  
будівлі 
Молодівського 
СБК   

Кількість 
виготовлених 
ПКД. 
Кількість 
відремонтованих 
будівель  
 

Сектор 
культури і 
туризму 
Директор СБК 

01.01.2022-

31.12.2024 

Місцевий 
бюджет  
Інші джерела  

725   
 

Виготовлено ПКД – 
1 шт. 
Відремонтовано 
будівель – 1 шт. 
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Всього ( тис. грн.) 875 400 400 

 

Завідувач сектору культури і туризму Старосалтівської селищної ради                                                                                               Г.Ю. Сороковий 

 

 


