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ПОЛОЖЕННЯ 
про постійні комісії

Старосалтівської селищної ради І скликання 

Родділ 1
Загальні положення

Стаї гя 1, Це Положення розроблено на никонання Консчиїунії України, Закону України 
«Про місцеве самоврядування», інших законів України. відновІдно до Статуту 
територіальної громади селища з метою визначення порядку організації роботи постійних 
комісій Старосалтівської селищної ради {далі ради).

С іаття 2. Посгійні комісії ради г оріанами ради, що збираються з числа її дспу іаі ів. для 
вивчення, попереднього розі -'іялу і піді'Оіовки низань, які належать до її відома, здійснення 
кон іролю за виконання рішень ради та її викчиїавчого комі зету.

Організаційне, методичне, зехнічне, інформаційне і матеріальне забезпечення 
діяльносїІ постійних комісій здійснює виконавчий комітет ради (секретар ради).

Стаття 3. Постійні комісії обираються радою на строк її повноважень у складі голови і 
членів комісії. Усі інші питання ез руктури комісії вирішуюз'ься відповідною комісією.

До складу постійної комісії не можуть бути обрані селищний го;юва. засзушіик 
селищного голови з низань діяльносгІ виконавчих органів ради, сскрезар ради.

Стад ія 4. /{епутати працюють у постійних комісіях на громадських засадах.

Стаття 5. Постійні комісії є нідзвіз ними та відповідальними перед нею.

Статгн 6. Постійні комісії у нитапиях. які належаз'ь до їх віддання, та в порядку, 
визначеному законом, маюгь право о гри му ваги від керівників органів, нілнриємств, установ 
організацій та їх філіалів і відді.існь незалежно від форми нласносгі, необхідні матеріали і 
докумеизи.

Стаття 7. Перелік, функціональна спрямованість і порядок організації роботи іюсзійних 
комісій визначаються Регламентом селищної ради та цим Положенням.

Розділ II
Функції та повноваження ііоеі ійних комісій 

Стаття 8. Функції постійних комісій
Посгійні комісії за/юручениям ради або за власиою ініціативою :

- попередньо розглядають проекз и планів та програм соціально-економічного за 
кульгурного розвитку, місцевого бюджету, звіти про виконання програм і бюджезу:
- вивчають і ['отуюгь низання про стан та розви гок відповідних галузей господарського 
і соціально -  культурного бу.дівницгва. і ний низання, які вносяз ься па розгляд ради;
- розробляють проекзи рішень ради та готують висновки з цих низань, вистунаюзъ на 
сесіях ради з доповідями і співдоповідями:
- нонередньо розглядаю! ь канлидазури осіб, які нрононуюзз. для обрання.
заз верджемня. призначення або погодження радою, готують висновки з цих питань:
- за дорученням ради, голови, секрезаря ради або за в;іасною ініціа гивою вивчаюз ь 
діяльнісгь підзвІгних і підконтрольних раді за виконавчому комітету ради органів, а 
також з питань, віднесених до відання ради, підприємств, ус гапов за організацій, їх



філій та відділень незалежно від форм власності га їх посадових осіб, подають та 
ретультатами перевірки рекомендації на ротілядїх керівників, а в необхідних випадках
- на ротгляд ради або виконавчої о комітету;
- здійснюють контроль за виконанням ріїнснь рдчи, її виконавчого комітету.

Стаїтя 9. Перелікчіостій[іих комісій селищної ради:
1. Комісія з питань бюджету;
2. Комісія з питань місцевого самоврядування, законності, нравонорядку, лспу іатської 

діяльності та деівутатської сі ики;
.1.Комісія з питань аї ронромислового розвизку. екології, земельних відносин та 

використання земельних ресурсів;
4. Комісія з ни іаш> соніа;[ьно-скономічноі о розви ї ку. соаісьіьно) о захисту населення та 

І уманізаріїнх питань;
5. Комісія з питань кoмyнaJ■[ьнoï ^^лacнocIІ, житлово-комунального господарства.

С'іаття 10, Повноваження постійних комісій.
10.1 Комісія з питань бюджету:

- розгляяас подання виконавчого комітету селищної ради про проект бюлжеіу 
селищної ради та внесення пропозицій ію ньому на загвердження ради;
- розі і [Я дає звернення про пільги ;иія відрахування до селищного бюджеіу;
- працює з управліннями. ві;іділами районної державної адміністрації з іщтаиь 
формування бюджету сслигдиої ра̂ зи та економічного розвитку ради;
- розглядає подання виконавчої о комізету та спільно розробляє проекги програм 
соціально-економічного розви тку ради;
- розглядає питання іцодо сприяння інвсс гиційній діяльності на тери торії ради.
- попередньо розглядає ми гання щодо розподілу пере.чаних з державного бю.зжету 
дотацій, супвсниій І вносить на розтляд сс.тищіїої ради.

10.2. Комісія з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, депутатської 
/пяльності та депутатської етики;

- розглядає та вносить пропозиції щодо організаційного забезпечення діяльності депутатів 
селищної ради, виконання ними Закону України ‘ТІро с газус .зеиутатів місцевих рад”;
- розглядає та вішсиз ь пропозиції тцодо звернень про .дотримання законносЛ;
- розглядає за вносить пропозиції щодо організації та забезпечення депутатської 
діяльності депутатів;
'  розт.зялає та вносиз ь пропозиції щодо проведення регіонщіьних референдумів;
- узагальнює та вносить па розгляд ради регламент діяльності селищної ра,ди;
- розглядає нодання виконавчого комітегу селищної ради і вносить пропозиції щодо 
адміністративно-територіальиото устрою селищної ради;
- понерс.зньо розглядає на засіданні питання щодо достроково то нрининеїшя 
повноважень депутата селищної ради в порядку, встановленому законодавством, 
виносить низання па розгляд селищної ради.
- заслуховує звіти про роботу депу татів, комісій, утворених радою, обраних та 
призначених.
- ініних питань законності, правопорядку, які відносяться до компетенції 
ради чинним законодавством України за відповідають профілю комісії.

- прийняття у метках, що визначаються законами, рішень з пи тань боротьби зі стихійним 
лихом, епідеміями, егіізоотіями;

- заслуховування інформації керівників органів внутрішніх справ про стан законності, 
та боротьби із злочинністю, охорони громадського порядку та резульзати
діяльнос ті на відповідній території.

10.3. Комісія з питань агропромислового розвитку, екології, земельних відносин та 
використання земельних ресурсів;



- відповідно до закону, попередньо розглядає питання реі-улювання земельних 
відносин і виносить па розгляд рстчи:
- від[]ОВІдно до закоііу розілядаг питаіпія про віалання дозволу на спеціальне 
викорис тання ресурсів місцевого зпачсЕїня. а іакож про скасування дозволу і і отут 
проект рішення ради:
- попередньо розглядає питання про нстаиовтіепня прави.л користування водозабірними 
спорудами, призначеними для задоволення питних, побутових та інших потреб 
населення, зон санітарної охорони джерел водопостачання, обмеження або заборони 
використання підприємствами питної воли у промие.лових цілях І виносить на розгляд 
ради;
- попередньо розглядає тіитатшя про організацію територій і об'єктів ііриродно- 
заповідиого фонду місцевого значення та інших територій, що иіітляї аіоть особливій 
охороііі І виноси ть на розіляд ради;
- попередньо розглядає і вноси ть на розіЛяд ради ииташія про втіесення пропозицій до 
відповідних державних оріднІв про оголошення природних та інших об'єктів, що 
мають екологічну, історичну, культурну або наукову цінність, пам'ятниками культури 
та історії, які охороняються законом;
- у межах, то  визначаються законом, нон среди ьо розглядає ііи таиня боротьби з І 
стихійним лихом, епідеміями, за норуїнснпя передбачено алміиістраі ивну 
відповідальніс ть і впоси ї ь на розіляд ради;
- попередньо розглядає питання про віднесення лісів до категорії зависності у 
виишіках. передбачених законом і виносизь на розгляд ради.

10.4, Комісія з питань соціально-економічного розвигку, соцІальноі о захисту населення та 
гуманітарних питань;
'  розглядає подання виконавчого комітету селищної ради, спільно з ним розробляє та 
вносить пропозиції ТЦОДО Проі'рами розвитку реї Іональної ОСВІ1 и. медицини, кулыури, 
духовності;
- розглядає питання щодо здійснення упранліпня закладами освіти, охорони здоров'я, 
культури, фізкультури і спорту, їх матеріально-технічного та фіпансовоі о 
забезпечення;
- розідядас питання створення необхідних умов для виховання .дітей, молоді, розвитку 
їх здібностей, трудового навчання, професійної орієнтації, продукі ивної прані учнів, 
сприяння діяльності дошкільних та позашкільних навчально-виховних закладів, 
.тигячих та молодіжних оргапізапій;
- підгримує зв'язки з полігичиими партіями та громадськими об'єднаннями: *
- розглядає питання та готує пропозиції щодо створення умов для розвитку культури, 
відродження традиційної народної творчос ті. напіона.льно-культурних традицій 
населення;
- розглядає питання та і отує пропозиції щодо створення умов для розвитку фізкульту ри 
і спорту;
- розглядає та нропонус; на розідяд рщщ встаповлепня за рахунок власних коштів і 
благодійних надходжень додаткових гарантій щодо соціального захисту населення; 
вирішує питання про створення фондів соціальною захисту населення, визначення
- порядку і умов ви трачання коштів цих фондів;
- вноси ть пропозиції щодо одноразової доішмоі'и громадянам, які постраждали від 
стихійного лиха, малозабезпеченим іромадяпам. інвалідам, пенсіонерам;

- розглядає питання та вносить пропозиції ралі щодо затвердження перспективних і 
поточних тepитopiaJ'lы^иx прог ра.м зайнятості населення, організує контроль за їх 
виконанням;

- розідядає низання з орі аяізапії забезпечення нрацсіїлаштування громадян, 
зареєстрованих як безробі гій. на підприємствах, в організаціях, установах,

-- розглядає питання по організації медичної допомоги населенню, сприяє здійсненню 
контролю за дотриманням правил санітарної охорони на іериторії селищної ради.



10,5, Комісія з питань комунальної власності, житлово-комунальноіо і осподарства.

'  розглядає та погоджує подання виконавчот комітету селищної ради по управлянню 
комунальною власністю ради та її розширення;

- розглядає та вносить лропозикії щодо розширення та вдосконалення роботи 
підприємств житлово-комунального господарства, торгівлі, громадського харчування, 
побутового обслуговування, зранспорту. зв'язку та будівництва;
' розглядає та вносить пропозиції щодо організації блавоусірою населених лункіїв 
ра,ти;
-  розглядає та вноси ть пропозиції з питань звернень за дотриманням законодавства 
щодо захис ту прав споживачів.

розглядає програми приватизації об'єктів спільної комунальної власності, 
розглядає питання про иро.таж. передачу в оренду або під засіаву об’єктів 

комунальної власності, які забезпсчуіоіь спільні потреби териіоріальної громади і 
перебувають в управлінні селищної ра̂ ти, а також придбання таких об'єктів в 
установленому законом порядку і виносить їх на розг ляд селищної ради.

Розділ III
Організація роботи ііос гійііої комісії ради

Стаття 11. Організація роботи ііосгійігої комісії ради покладається на го.тову комісії, який 
обирається радою на її пленарному засіданні відкри і и.м г олосуванням бІльтнісгзо депутатів 
від заг алыгого складу ради за пропозицією селищного г олови.

Стаття 12. Голова комісії 
І’олова комісії;

- скликає і веде засідаиігя комісії.
- дає дорученгзя ч.зснам комісії.
- гтредезавляє комісіго у відгюсинах з інтими оріаггами. об'єдиаггггями громалятг

підприємствами, усіаггогзами, організаціями, а також г ромадянами.
- оргдгпзогзує роботу гггодо реа.лізації висновків і рекомендацій комісії,
- забезпечує участь у засіданні комісії представників державних органів, иідггриємств. 
установ, організацій, громадських організацій та органів самоорг анізації нассленггя, 
фахівців, учених, засобів масової інформації.
2. Голови постійних комісій здійснюготь перспективне (на одигг рік) илануваігня робочої 
комісії. Плаїг роботи погоджуєтгіся селищним головою. ^

Стаття 13. Спільні засідання ігостійгшх комісій проводять їх головами за домовленістю між 
собою. Висновки та рекомснлаиІЇ при цьому ггідписують голови відповідних комісій.

Стаття 14. У разі відсутності готгови комісії або немож;гивості ггим виконувати свої 
повноваження з інших ггричин його фуггкнії здійснює зас іуигіик го.лови комісії або секретар 
комісії.

Стаття 15, Засіутініс голови комісії
1, Заступник г Оігови ггостійної комісії обирається із чігеиів комісії на її ггернгому

орг анізаційному засіданні більшістю г отгосів від загшгьноі'о складу комісії за пропозицією 
гологіи комісії,
2. Заступник г отгови постійної комісії :

- ігадає допомог у г олові в організації роботи комісії, а за вІлсу тиєгсті голови або 
неможтгивості ним викоггувати свої гювггогзажсггня з інших ггричии здійснює 
повноваження голови комісії;
- здійснює контроль за виконаптгя вненовкігз і рекомендацій комісії;
- узат щгьнюг мa■тepiaJги для розгляду питань на засіданні комісії.

Стаття 16. Секретар пост ійної комісії



1. Секретар постійної комісії обнра('ТЕ>ея іт членів комісії ііа її першому органІтаційному 
тасілаині більшістю голосів від зт альїші о сюпьту комісії та пронотицітю голови комісії.
2. С'екре гар пост ійної комісії:

- надсилає членам комісії поьідомлешін про час і місце проведення засідань та інших 
тахєтдів комісії;
'  та відсутністюі’олови комісії та його таетупників скликає та іоловує на засіданні 
комісії;
- складає і підписує протоколи засідань комісії;
- забезпечує складання плану роботи постійної комісії;
- веде діловодство постійної комісії, підписує разом з головою постійної комісії 
протоколи її засідання;,
- веде облік засідань постійної комісії та присутніх на засіданнях;
’ контролює виконання ріпісиь постійної комісії та забсзисченЕія членів пост ійної 
комісії необхідними документами і матеріалами;
- контролює виконання планів роботи постійної комісії;
’ забезпечує своєчасність направлення виконавцям висновків і рекомендацій комісії, 
о тримання відповідної інформації:
- виконує інші доручення комісії. її голови або застуиника голови комісії.

Стаття 17. Члени постійних комісій
).Члени иоетійиих комісій обираються радою на строк її повноважень.
2. Члени постійних комісій мають право:

' вносити пропозиції щодо розгляду на засіданнях постійних комісій будь -  якого 
питання, що належить до їх відання;
'  брати участь в обговоренні рекомендацій, ііропо:їицій. висновків (пропозиція члена 
постійної комісії, на його вимогу, повинна бути проголосоїзана на засіданні постійної 
комісії);
- викласти свою окрему думку як додаток до реко.мендації чи висновку постійної 
комісії.

3.Члени постійних комісій зобов'язані:
* бути присутніми на засіданнях постійної комісії та їх підкомісій, до складу яких вони 
входять;
'  брати участь у роботі пост ійних комісій т а їх підкомісії:

. - дотримуватись порядку на засіданнях постійної ко.місій:
- виконуват и .торучення. визначені е о ло во ю  ею стійної к о м іс ії  або ріівеєнееями постійееої 
комісії ради:
" інформувати КОМІСЕЕО [Еро резуз/ьтати ВИКОНаНЕЕЯ доручень постійних комісій. ^

4.Ч;еєни ПОСТІЙНОЇ комісії за дорученням голови постійної комісії можуть виїжджати у 
відряджеЕЕня для вирІшсння питань, вцо натвежать до відання постійної комісії.
5. Для прийняття рішення пюдо відрядження на ім'я голови постійеіої комісії у письмовій 
формі подається заява, яка має містити такі відомості:

- мета І завдання вІдрядженЕЕя;
- термін відрядження:
" маршрут ногтдки та Еіункти, які передбачається відвідат и;
- прізвища членів постійееої к о м іс ії , які виїжджають у відрядження;
- джерс.то здійсисніЕЯ матсріаіЕьно-тсхиічного і фінансовою забезЕїсчення вІдряджеіввЕя.

6. За підсумками відрядження члени постійної комісії складают ь звіт на ім'я е олови  
гвосЕІйної комісії, в якокву надається іівформанія про результати відряджсЕїня, кількість лніії 
перебуваЕВНя у відрядженні та марівірути евоїздок. Звіти зберів аюіься у секретаря пост ійної 
ко.чісії т а надаїєтгься депутатами д.чя ознайомлення. І'олови веостійних комісій  Еюдають звіт 
Еіро СЕЗОЇ ВІЛрЯЛЖеіЕНЯ На ім'я ССДИІЕНЕОЕ'О ЮДОВИ.

Стаття )8. ПІДГОТОВЧІ комісії
Постійні комісії дл:я вивчення питань, розробки проектів рішсЕїь рщви можуть стЕіорювати 
піді'отовчі комісії і робочі [руни із залученням представників громад кості, вчених і 
спеціалістів.



Стаття 19. Спільні засідання комісій
Питання, які належать до відання кількох постійних комісій, можуть за ініціативою комісій, 

а також за дорученням ради, її голови розі'лядатися на снідьешх засіданнях цих комісій. 
Проюколи (висновки і рекомендації), прийняті постійними комісіями на їх спільних 
засіданнях, підписуються і оловами та секретарями відповідних постійних комісій.

Стаття 20. Підкомісії
Для забезівечсння конкре тних напрямів своєї діяльності постійна комісія може створювал и у 
межах своі'о складу підкомісії.

1. 1 НдкомІсІя може створюватися у скла;н не менше як трьох членів гюслійної комісії. 
Члени постійної комісії можуть входити до складу кількох підкомісій.
2. толова підкомісії обирає ться іш засідаипі постійної комісії відкритим і одосуваниям 
більшістю голосів постійної комісії від загального складу,
2. Усі члени [ЮСЛ'ІЙНОЇ ко.місії. нсзюіежно від того, ч и є  вони ч.ленами цих підкомісій, 
можуть відвідувати засідання будь-якої підкомісії з правом дорадчої о голосу.

Сі'аття 21. Організація засідань постійної комісії
1. Основною формою роботи постійних комісій є засідання. Засідання пос тійних комісій 
скликаються за необхідності і є правомочними, якщо в них берул ь участь не менше як 
половина депутатів віл заі ального складу комісій.
2. Засідання постійних комісій проводяться відкрито і [•дасно. крі.м випадків, коли за 
рішення.м постійних комісій нроводил'ься закри те засідання. Для здійснення звукозапису, 
кіно- і вІдео'зйомок потрібна згода постійної комісії. На закритому засіданні, крім членів 
комісії, можу ть бути нрисуллііми заііро[псні особи. Депулат ради може брати участь у 
роботі постійної комісії, до складу якої він не вхолил ь, з правом дорадчого голЕОсу.
1 Іослїйна комісія може позбавити такого депул ага мож.ливості бути присутнім на 
засІ.ланпі ко.місії. я кию вій свою повс.тінкоіо псрсплко.тжає її робол і.
3. За рішенням постійних комісій на їх засіданнях .мл)жс проілоди і ися розгляд питань, що 
на.лежать ;к> їх комнетснції. Мел ою засідань с отримаїшя всебічної інформації щодо 
питань, які розі’лядаються. їх вивчення І обговорення. Засідання постійних комісій 
протоколюються. Інформація, отримана під час засідань, використовусться для 
ПрИЙЕІЯТТЯ рішень ностійних комісій.
4. Для проведення засідань постійна комісія визначає кворум, який не може бути 
меншим ніж половина загального складу постійної комісії. Під чає засідання кожен ч.леп 
постійної комісії мас право ставил и запи тання промовця та одержувати відповіді на них.* 
Засідання не може бу ти припинено, поки всі бажаючі не використають не право. 
Засідання проводяться в межах одного робочого дня. Постійна комісія може прийня ти 
рішення про продовження засідання.
5. Постійні комісії повинні повідомляти про дату, місце провсдсішя засідання та 
пи тання. що виносяться на обговорення, не менш як за три .тнІ до його початку.
6. За результатами вивчення і розгляду пи тань на засіданнях постійних комісій 
більшісїЕо голосів від прису тггіх на засіданні членів комісії шляхом голосуванггя 
(відкритою. ноІмеггното або закритоі о) нриймаютгюя висновки і рекомендації. 
Голосування здійснюється особисло членами постійних комісій. 1 Іідрахунок голосів ні;л 
час відкритог о г олосування здійснює секретар иос тійггої комісії,
7. Па кожному засідаггні постійної комісії секре тарем комісії ведеться ігротоко.г. 
Протоколи (висновки та рекомендації) постійних комісій підггисують гчьтови та секрел арі 
постійних комісій. Витяги з цих документів може ггідписувати г олова (заетушгик) га в 
окремих випадках секретар комісії. За відсутності г'олови комісії або неможливості ни.м 
виконувати свої повноваження з інших причин йог о фуглкггії викоггує заетуїгггик г о.тови 
комісії або ескрел ар комісії. У разі відсутності названих осіб за наявігосл і кворумх. 
комісія визначає головуючог о на засідаггні та даіул ата. шо ти.мчасогло виконує обов'язки 
секретаря комісії на цьому засіданні.
8. Протокол засідання є офіиІйігим документом, що підтверджує процес обг овореггня і 
прийня ття ріїнення, рекомендації чи ВИСІГОВКИ ІГОСТІЙНОЇ комісії.



9. У протоколі затначаються;
- номер протоколу, лага, час і місце проведения шсідання;
- прізвище головуючого на засіданні, список членів комісії, присутніх на засіданні та 
відсутніх, із зазначенням причин їх відсутності, список запрошених осіб, які присутні на 
засіданні;
- порядок денний-Засідання;
- розглянуті питання порядку денною, список денута гів, а також запрошених, які 
виступили під час обговорення, і а короткий зміст їх виступів;
- назви документів, розглянутих на засіданні постійної комісії або поширених серед 
членів ко.місії;
- результати голосування.з питань денного, у тому числі поіменне, якщо таке 
проводилося;
- прийняті рішення, рекомендації, висновки.
10. Протоколи засідань постійних комісій зберігаються у вс гановленому порядку і за 
зверненням депутата ради надаються для ознайомлення.
11. Засідання постійної комісії скликає голова комісії відповідно до затвердженого плану 
роботи за дорученням ради або за влаеною ініціативою, але не рідше одноі о разу па 
місяць.
12. Голова постійної комісії зобов'язаний скликати засідання комісії, якщо на цьому 
наполягає не менш як половина заі а.льного списку комісії. У разі коли голова комісії на 
вимогу половини заіальноі'о складу постійної комісії не скликає засідання, члени 
постійної комісії .можуть зібратися самосгІйііо і за иаяввіосі і кворуму обрати' 
го.'іовуючого Л.ІЯ ведення засі.чаиня.

13. План роботи постійних комісій складається головою комісії, його заступником та 
секретарем з урахуванням пропозицій членів комісії і затверджується на 'засіданні 
пос тійної комісії,

14. Додатково ,то порядку денного засідання постійної комісії можуть бути включені 
питання термінового характеру, якщо на цьому наполягає еіс менш як половина 
присутніх на засіданні членів постійної комісії.

15. За результатами вивчення і розгляду питань постійної комісії і'отують висновки і 
рекомендації. Висновки і рекомендації постійної комісії приймаються більшісгю голосів 
від загального складу комісії та підЕшсуються головою комісії, а в разі його відсу ї носії 
зас тупником голови або секретарем комісії.

16. Висновки та рекомендації еюстійних комісій можуть бути перегляну її. якщо за це
висловились більшість членів комісії від її загального склюзу. Зазначені докуменги 
надсилаються органам та посадрвим особам, які бра.'іи участь у засідання постійної 
комісії. . ' -

17. Рекомендації ное тійиих комісій патсилаються адресатам секре тарем ради протяі’ом трі.ох 
наступних робочих днів після засідання пос тійної комісії.

18. Рекомендації з а висновки прсзїйиих комісій оформляю ! ься на відповідних бланках, 
зразки яких затверджуютьсА селищним головою. Зазначені докумеи ти иідляї ають 
обов'язковій реєсзрації. Оприлюднення відповідних докумен тІв постійних комісій 
здійснюється за рішенням цих комісій (про що обов'язково зазначаються в документі) та 
за погодженням із селищним головою.

19. Депу тат моязе висловити окрему думку щодо висновків та рекомендацій, яка 
викладається письмово і долучається до матеріалів засідання.

20. Рекомендації постійних ко.місій підлягають обов'язковому розгляду органами, 
підприємствами, установами, організаціями, посадовими особами, яким вони адресовані. 
Про результат розгляду і вжи ті заходи повинно бути повідомлено комісіям у 
встановлений ними строк. За результатами засідання ці особи иі.тиисують відповідні 
рішення комісії та протоколи.

21. За рішенням постійних комісій на їх засіданнях можуть проводи тися слухання. 
1ік[)ормація. отримана під мас с.зухань. використовується для прийня ття рішень постійних 
комісій. Про час. місце мровс.іеїшя слухання та питання, шо вносяться па обі оворения, 
повинно бути повідомлено членам комісії за запрошеним на ЇЇ засіданні особам не менше 
як за тиждень до його початку.



С іаїтя 22. Вимоги щодо висновків і рекомендацій постійних комісій
1. Постійні комісії полають на розгляд ради свої висновки і рекомендації на нідготов;існі 

ними проекти рішень та інші акти. У разі необхідності за дорученням сєлиіцного 
і'О.тови висновки І рекомендації мають бути узіоджені з ііпиими носзійвіими комісіями 
ради.

2. Висновки постійних комісій маюіь містити:
- обгрунтування доцільносгі розробки чи прийняття рішення:
' загальну характеристику проблем, вирішенню яких сприятиме прийняття 
занрононованого рішення;
- фінансово-економічне обгрунтування у разі, якщо реалізація рішення нотребуг 
матеріальних та фінансових витрат .

3. До висновку ностїйиої комісії кожен з її членів може подати свої додаткові зауваження 
чти окрему думку.

4. Висновки або рекомендації постійних комісій щодо обрання або призначення радою 
кац.’щдатур посадових осіб мають міст ити:
- висновки постійної комісії нюло рівня квштіфікації та освіти кандидата іга посаду:
- нроиозицію постійної комісії щодо схва„тецня чи заіісречення стосовно кандидатури 
посадової особи;
- обґрунтування І мотиви прийнято рішення,

5. Висновки постійної комісії щодо діяльност і посадової особи мас містит и конкретні 
посилання на законодавчі акти України, що передбачають норми, які порушує або 
неналежно виконує посадова особа, із зазначенням підтверджуючих фактів.

6. Висновок мас складатися з мотивувальної та резолютивної частин. У висновку також 
мас бут и зазначено місце і час розгляду питання, перелік членів постійної комісії, 
присутніх на засідання, прізвиїце, посада, освіта, стаж роботи посадової особи у разі 
розгляду її кандидатури постійного комісією.

7. Висновок має містити чітко сформульовані позитивні та неі'ативні факти роботи органу 
чи посадової особи. У разі надходження або вислов.тення пропозиції про недовіру 
іюсщ’говій особі та про звільнення її Із займаної посади постійна комісія зобов'язана 
відтворити цю пропозицію у своєму висновку та підготувати проект відповідного 
.чокумента, якщо вирішення даного ни ганпя належить до компетенції ради.

8. У висновку мавоть бути визначені заходи, які необхідно з.чійснит и для усунення 
педотгікІв. виявлених постійною комісією, та мотивації щодо віініовІдаїьігостї 
посадової особи, рівня відповід[^і)іу»фа!а^аній посаді та рекомендації шодо 
:здійснеітя інших органІзапІЕ
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