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І. ПАСПОРТ 

Комплексної програми 

удосконалення галузі освіти в Старосалтівській ТГ на 2022-2025 роки 

 

1. Ініціатор розроблення програми  Відділ освіти, молоді та спорту 
Старосалтівської селищної ради 

2. Дата, номер і назва розпорядчого 
документа про розроблення програми  

 

3. Розробник програми  Відділ освіти, молоді та спорту 
Старосалтівської селищної ради 

4. Співрозробники програми  Заклади освіти 

5. Відповідальний виконавець програми  Відділ освіти, молоді та спорту 
Старосалтівської селищної ради  

6. Учасники програми  Виконавчий комітет Старосалтівської 
селищної ради, заклади освіти 

7. Термін реалізації програми  2022-2025 роки 

  

8. Перелік місцевих бюджетів, які беруть 
участь у виконанні Програми 

Бюджет Старосалтівської селищної 
ради, інші джерела фінансування, не 
заборонені законодавством 

9. Загальний обсяг фінансових ресурсів, 
необхідних для реалізації Програми, 
всього 

В межах виділених коштів 

10 Джерела фінансування Програми Кошти місцевого бюджету та кошти 
інших джерел не заборонених 
законодавством 

 

 

 

 



 

ІІ. Загальна частина 

Сучасна освіта є стратегічною основою розвитку особистості. Вона формує, виховує 
людину, здатну до саморозвитку, до опрацювання різноманітної інформації, використання 
одержаних знань, які необхідні їй для подальшого життєвого та професійного вибору, 
допоможуть орієнтуватися в сучасних реаліях, бути підготовленою до життя. Цього 
потребує сучасне суспільство, ринок праці, що стрімко розвивається. 

Провідна роль у реалізації державної політики щодо зміцнення інтелектуального та 
духовного потенціалу нації, розвитку вітчизняної науки і техніки, збереження і 
примноження культурної спадщини належить педагогам. Саме тому надзвичайно 
важливим є якісна підготовка сучасного вчителя, його професійна компетентність та 
вдосконалення педагогічної майстерності, соціальний статус у суспільстві. 

Перехід від індустріального до інформаційно-технологічного суспільства 
неможливий без впровадження особистісно-орієнтованих технологій навчання, 
максимальної індивідуалізації навчального процесу, створення умов для саморозвитку і 
самонавчання дітей, осмисленого визначення  ними своїх можливостей і життєвих 
цінностей. 

Комплексна програма удосконалення освіти в Старосалтівській ОТГ на період 2022-

2025 років (далі – Програма) розроблена з метою забезпечення стабільного розвитку 
освіти в громаді. 

Комплексну програму удосконалення освітиСтратегія розвитку освіти в 
Старосалтівській територіальної громади до 2025 року розроблена відповідно до ЗУ «Про 
освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції Нової української школи 
(НУШ), Стратегії розвитку освіти Старосалтівської територіальної громади на 2021-2025 

роки (https://osvita.stsaltiv.gov.ua/strategiya-rozvitku-osviti-starosaltivskoi-tg-13-54-57-04-09-

2021/). У цій Програмі враховані завдання, визначені законами України, указами 
Президента України та урядовими документами в галузі освіти, спорту, молодіжної та 
політики. 

Програма орієнтована на підвищення якості освітніх послуг для кожного мешканця 
Старосалтівської громади з урахуванням його індивідуальних потреб, забезпечення 
рівного доступу до освітніх послуг, сприянню реалізації цілей сталого розвитку, розвитку 
громадянського суспільства та підвищення іміджу громади в цілому. 

Програма розроблена з врахуванням гендерного підходу, спрямована на подолання 
виявлених гендерних розривів у сфері освіти. 

ІІІ. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма 

Необхідність розробки Програми зумовлена проведенням реформ у галузях освіти, 
місцевого самоврядування та адміністративно-територіального устрою. 

Одним із вагомих управлінських повноважень, які отримали органи місцевого 
самоврядування об’єднаних територіальних громад є право і можливість формування 
власної і ефективної системи забезпечення якісними освітніми послугами населення своєї 
громади. З урахуванням соціальної значимості сектора освіти і домінуючого обсягу 
видаткової частини бюджету територіальної громади на її утримання, це завдання є одним 
із першочергових і найбільш актуальних. 

https://osvita.stsaltiv.gov.ua/strategiya-rozvitku-osviti-starosaltivskoi-tg-13-54-57-04-09-2021/
https://osvita.stsaltiv.gov.ua/strategiya-rozvitku-osviti-starosaltivskoi-tg-13-54-57-04-09-2021/


Загальна спрямованість модернізації освіти полягає у необхідності привести її у 
відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного життя, цілеспрямовано 
орієнтувати на задоволення запитів жителів громади  щодо якісної та доступної освіти. 

Таким чином, головною проблемою, на розв’язання якої спрямована Програма, 
є  вдосконалення системи освіти, пошук ефективних шляхів підвищення якості освітніх 
послуг, впровадження сучасних інноваційних технологій і засобів навчання, виховання у 
молоді патріотизму, поваги та шани до рідної країни. 

Досягнення мети і цілей Програми забезпечується впровадженням заходів/проєктів 
за 3-ма напрямами (сферами діяльності), кожен з яких містить обов’язкові складові, що 
відповідають цілям Програми, – зміст освіти, освітнє середовище, кадровий потенціал. Всі 
проєкти/заходи Програми розбиті за 3-ма тематичними напрямами, а саме:  

1. Підвищення якості освітніх послуг в Старосалтівській територіальній громаді.  
2. Підвищення ефективності надання освітніх послуг в Старосалтівській 

територіальній громаді.  
3. Розвиток неформальної та інформальної освіти в Старосалтівській територіальній 

громаді. 
 

1. Підвищення якості освітніх послуг в Старосалтівській територіальній громаді. 
1.1. Проєкт «Розвиток потенціалу педагогічних колективів закладів освіти 
Старосалтівської територіальної громади». 

1.2. Проєкт « Підвищення ефективності управління закладами освіти в Старосалтівській 
територіальній громаді».  

1.3. Проєкт «Розвиток учнівського потенціалу». 
 

2. Підвищення ефективності надання освітніх послуг в Старосалтівській територіальній 
громаді. 
2.1. Створення мережі закладів освіти, що відповідає концепції Нової української школи 
та демографічній ситуації в громаді.  
2.2. Створення нового освітнього простору та забезпечення діяльності органу управління 
освітою. 
 

3. Розвиток неформальної та інформальної освіти в Старосалтівській територіальній 
громаді. 
3.1. Проєкт «Розбудова системи освіти впродовж життя в Старосалтівській територіальній 
громаді».  
3.2. Проєкт «Сприяння розвитку відповідального лідерства». 
 

 

 

 

 

 



ІV. Мета Програми 

Метою Програми є забезпечення умов рівного доступу до сучасної, якісної, 
конкурентноспроможної освіти відповідно до вимог інноваційного розвитку суспільства, 
що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості, суспільства, створення 
комфортних, безпечних та інклюзивних умов для всіх учасників освітнього процесу. 

 

V. Аналіз факторів впливу на проблему та ресурсів для реалізації 
 

Сильні сторони Слабкі сторони 

1. Автобусний парк  
2. Кваліфіковані кадри  
3. Приміщення  
4. Швидкісний Інтернет в 4 закладах 
освіти 

5. Забезпечення дидактичним 
матеріалом для НУШ  
6. Вигідне розташування ТГ  
7. Співпраця з Добре та ін. 
міжнародними проєктами  
8. Взаємодія з батьками  
9. Досвід проєктної діяльності  
10. Можливість залучення додаткових 
ресурсів з місцевого бюджету (бюджет 
участі) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Відсутність сучасної внутрішньої системи забезпечення 
якості освіти  
2. Високий відсоток вчителів не мають відпрацьованих 
методів роботи з певними групами учнів (обдаровані учні; 
учні, в яких є труднощі у навчанні)  
3. Недостатньо високий рівень залучення батьків до процесів 
управління закладами освіти та освітнього процесу  
4. Недостатньо високий рівень співпраці батьків та вчителів  
5. Відношення учнів до навчання  
6. Недостатньо високий рівень якості освіти  
7. Мікроклімат в педагогічних колективах  
8. Недостатньо високий рівень взаємодії вчителя та учнів  
9. Недостатня можливість використання ґаджетів  
10. Недостатньо високий рівень обізнаності учнів щодо 
Інтернет безпеки  
11. Необхідність впровадження єдиної 
комплексної системи для дистанційної освіти 12. 
Необхідність проведення навчання для педагогів щодо 
використання інструментів дистанційного навчання  
13. Високі витрати на 1 учня  
14. Занедбана інфраструктура  
15. Недостатній рівень матеріальнотехнічного забезпечення  
16. Серед педагогічних кадрів мало молоді  
17. Відсутність закладів позашкільної освіти  
18. Неефективна мережа закладів середньої освіти 

19. Неготовність до змін педагогів  
20. Комунальні дороги потребують ремонту (покращення) 
21. Відсутність рівного доступу до гурткової роботи та 
позашкільних послуг 

 

 

 

 

 

 

 

 



Можливості Загрози 

1. Автономія  
2. Піклувальна рада  
3. Організація ФОП репетиторства 

4. Участь у проєктах, які сприяють 
покращенню матеріально-технічної 
бази  
5. Створення єдиного освітнього 
інформаційного середовища  
6. Підвищення ефективності 
надання освітніх послуг 

1. Громада може залишитися без закладів освіти ІІІ 
ступеня (зміни в законодавстві)  
2. Відсутність наступності в законодавстві (зміна влади 
призведе до змін у реформуванні освіти в державі)  
3. Негативна демографічна ситуація  
4. Епідеміологічна загроза (COVID )  
5. Зменшення надходжень до бюджету  
6. Війна  
7. Часті зміни уряду  
8. Бюрократія (тяганина)  
9. Неякісна дорожня інфраструктура та відсутність прав та 
фінансових ресурсів для ремонту доріг, що не є 
комунальною власністю громади 

 

VI. Обґрунтування шляхів, засобів розв’язання проблем, обсягів і джерел 
фінансування 

         Основними шляхами та засобами розв’язання проблем розвитку освіти є: 
 створення умов для надання якісної освіти шляхом упровадження в освітній процес 

педагогічних інновацій і технологій; 
 забезпечення рівних можливостей у здобутті якісної освіти; 
 дотримання державних стандартів освіти; 
 забезпечення доступності і якості дошкільної освіти; 
 створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку 

особистості; 
 забезпечення педагогічними кадрами та підвищення соціального статусу педагогів; 
 забезпечення реалізації права на освіту дітей з особливими потребами; 
 забезпечення закладів освіти матеріально-технічним, навчально-методичним, 

інформаційно-комунікаційним оснащенням; 
 побудова освітнього простору на ідеології формування компетентностей здобувачів 

освіти; 

 створення комфортних соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників 
освітнього процесу. 
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, а 
також за рахунок інших джерел не заборонених чинним законодавством. 

VII. Фінансове забезпечення 
 

Фінансове забезпечення Програми здійснюється селищним  бюджетом, а також  за 
рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

Обсяг фінансування Програми уточнюється щороку на відповідний рік у межах 
прогнозованих показників, та можливостей дохідної частини бюджету, а також за рахунок 
інших джерел не заборонених чинним законодавством. 

 



VIII. Очікувані результати 

Виконання визначених завдань і заходів Програми сприятиме значному поступу у 
системному розвитку освітньої галузі в громаді, а також забезпечить: 

- рівні можливості для здобуття повноцінної освіти, розвитку системи безперервної освіти; 
-  підвищення професійного рівня педагогічних працівників та престижу педагогічної 
професії; 
-  покращення організації освітнього процесу, позакласної роботи; 
- організований  підвіз учнів та вчителів до шкіл та у зворотньому напрямку та  безпечні 
умови під час доїзду до шкіл і додому; 
- створення умов для навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) 
розумового розвитку; 
 - відкриття додаткових дошкільних груп, дошкільних закладів освіти та створення умов 
для їх функціонування; 
 - широке залучення учнівської молоді до активної участі у національно-культурному 
відродженні українського народу, розвитку традицій та національно-етнічних 
особливостей, формування у молоді почуття національної гідності, відродження 
історичної пам’яті, утвердження української ідеї; 
- створення умов для навчання, виховання та  підтримки  талановитої молоді; 
- зміцнення матеріальної та науково-методичної бази закладів освіти та впровадження 
енергозберігаючих технологій. 

 
IX. Контроль за виконанням Програми 

 

Контроль за виконанням Програми здійснює виконавчий комітет Старосалтівської 
селищної ради.   

Для здійснення моніторингу реалізації Програми щоквартально, до 15 числа місяця, 
наступного за звітнім періодом, відділ освіти, молоді та спорту подає Виконавчому 
комітету Старосалтівської селищної ради інформацію про стан  та результати виконання 
заходів Програми. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Відомості про заклади освіти Старосалтівської територіальної громади 



 

  Станом на 01.11.2021 року в громаді функціонує 10 закладів освіти, з них: 
дошкільних – 5 (у тому числі 1 дошкільний підрозділ ліцею), в яких здобуває дошкільну 
освіту 176 вихованців.  

  

Назва закладу Проєкт
на 

потужн
ість 

Кількість дітей  Кількість 
працівників 

(педагогічних 

+непедагогічних) 

Кількість дітей 
на одного 

педагогічного 
працівника дівчатка хлопчики 

Старосалтівський ЗДО 
«Барвінок – 100» 

115 112 37 (16+21) 7,00 

56 56 

Вишневий ЗДО 
«Колосок» 

30 29 9 (4+5) 7,25 

18 11 

Кирилівський ЗДО 
«Зернятко» 

56 11 6 (2+4) 5,50 

5 6 

Зарічненський 
дошкільний підрозділ 

12 9 7 (2+5) 4,50 

4 5 

Шестаківський ЗДО 
«Веселка» 

20 15 6 (2+4) 7,50 

6 9 

Всього  176  65 (26+39) 6,77 

89 87 
 

Закладів загальної середньої освіти – 5 (ліцеї), в яких навчається 659 здобувачів освіти. 

 
Назва закладу Проєкт

на 
потужн

ість 

Кількість дітей  Кількість 
працівників 

(педагогічних 

+непедагогічних) 

Кількість дітей 
на одного 

педагогічногопр
ацівника 

дівчат хлопців 

Старосалтівський ліцей 700 388 60 (36+24) 10,78 

Гонтарівський ліцей 150 90 25 (17+8) 5,29 

Кирилівський ліцей 160 29 15 (10+5) 2,90 

Хотімлянський ліцей 320 109 26 (17+9) 6,40 

Шестаківський ліцей 160 43 25 (14+11) 3,07 

Всього  659  151 (94+57) 7,01 

315 344 

 

Кількість груп подовженого дня  - 5 (4 в Старосалтівському ліцеї та 1 в 
Хотімлянському). 
   

За інклюзивною формою у 2 закладах освіти навчається 4 дітей (дівчаток - 2, 

хлопчиків - 2 ) з особливими освітніми потребами (2 в ЗЗСО (1+1) та 2 в ЗДО (1+1)). 

 

В останні роки у громаді спостерігається незначне збільшення учнівського 
контингенту за рахунок збльшення кількості учнів Старосалтівського ліцею. 

 

У закладах освіти працює 120 педагогічних працівників, з яких 12 чоловіків, 108 
жінок. На одного педагогічного працівника припадає близько 7 здобувачів освіти 
(середній показник). 
 

X. ЗАХОДИ 



Комплексної програми 

удосконалення освіти Старосалтівської селищної ради на 2022-2025 роки 
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Прогнозовані обсяги 
фінансування (тис. грн.) 

мі
сц

ев
ий

 

об
ла

сн
ий

 

де
рж

ав
ни

й 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

Розділ І 

Підвищення якості освітніх послуг в  Старосалтівській територіальній громаді 
 

1.1. Проєкт «Розвиток потенціалу педагогічних колективів закладів освіти 
Старосалтівської територіальної громади». 
 

Завдання: 
1. Довгострокове прогнозування потреби у педагогічних працівниках 

2. Створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців 

3. Стабілізація кадрового складу закладів освіти 

4. Залучення до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих педагогічних працівників 

5. Розроблення та впровадження механізму відбору обдарованої молоді для одержання педагогічної 
спеціальності 
6. Підвищення професійного рівня педагогічних працівників. 
7. Підвищення престижу педагогічної професії в суспільстві та утвердження високого соціального 
статусу вчителя 

1. Забезпечити систематичне 
підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників з 
урахуванням модернізації та 
переходу до нового змісту 
освіти, впровадження сучасних 
технологій. 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту 

2022-

2025 

  + 50 50 50 50 

2. Відзначення педагогічних 
працівників, колективів з нагоди 
Дня працівників освіти, 
ювілейних дат закладів освіти 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
освіти 

2022-

2025 

+   10 10 20 20 

3. Визначити на період до 2025 
року потребу в педагогічних 
працівниках для закладів освіти 
громади 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту 

2022-

2025 

Не потребує 
фінансуванн

я 

    



4. Заохочення вчителів до 
проходження сертифікації 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
освіти 

2022-

2025 

Не потребує 
фінансуванн

я 

    

5. Виплата грошових винагород 
вчителям,  які результативно 
працюють з обдарованою 
молоддю 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту 

2022-

2025 

+    20 30 30 

 Всього коштів за підрозділом 
1.1. 

     80 80 100 100 

 Очікувані результати: 
 

-модернізована система післядипломної педагогічної освіти в умовах децентралізації для забезпечення 
нової якості керівних і педагогічних кадрів – «агентів змін» 

-запровадження нових моделей, форм і методів підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 
підготовки педагогів ОТГ 

-необхідні умови для постійного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів за індивідуальними 
освітніми траєкторіями 

-умотивований до неперервного навчання педагог як ключова фігура оновлення школи, соціально і 
професійно активна особистість 

-професійне зростання педагогів і як наслідок – вища якість освіти учнів; 
-стабільність кадрового складу закладів освіти 

-збільшення кількості сертифікованих педагогів 

1.2. Проєкт « Підвищення ефективності управління закладами освіти в Старосалтівській 

територіальній громаді». 
  
Завдання: 

1. Створення косультаційно-дорадчого органу закладів освіти та забезпечення його ефективної 
роботи 

2. Створення збалансованої швидкісної системи інформування громадськості про оновлення та 
досягнення освіти 

3. Удосконалення існуючої (створення нової) внутрішньої системи забезпечення якості освіти в 
закладах освіти громади відповідно до чинного законодавства 

1. Створення та організація роботи 
наглядової (піклувальної) ради 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

Не потребує 

фінансуванн
я 

    

2. Удосконалення системи 
інформаційного забезпечення 
учасників освітнього процесу 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

+   30 15 15 15 



3. Розробка положень про 
академічну доброчесність в 
закладах освіти та положень про 
внутрішню систему 
забезпечення якості освіти. 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

Не потребує 
фінансуванн
я 

    

 Всього коштів за підрозділом 
1.2. 

     30 16 15 15 

Очікувані результати: 
 

-збалансована швидкісна система інформування громадськості про оновлення та досягнення освіти; 

-наявна ефективна внутрішня системи забезпечення якості освіти в закладах освіти громади відповідно 
до чинного законодавства; 

- забезпечено ефективну роботу косультаційно-дорадчого органу закладів освіти; 

-  посилення співпраці  та розвиток партнерських відносин з ОМС, громадськими організаціями, 
підприємствами та соціальними партнерами 

1.3. Проєкт «Розвиток учнівського потенціалу» 
 

Завдання: 
1.Обєднати зусилля закладів освіти, культурних закладів та установ, сім’ї, різних соціальних інституцій і 
громадських організацій у створенні оптимальних умов для розвитку творчої реалізації обдарованих 
дітей і молоді 
2.Забезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованих дітей та 
молоді як важливого чинника формування умов для становлення особистості, збереження і розвитку 
потенціалу нації 
3.Удосконалити систему соціальної підтримки обдарованої молоді 

1. Розвиток гурткової роботи на 
базі закладів освіти 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

+ +      

2. Заснування конкурсу «Учень 
року» 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

+    2 2 2 

4. Забезпечення діяльності Центру 
сучасних інформаційних 
технологій 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

+   3 3 4 4 

5. Забезпечення проведення: 
-І та ІІ етапів Всеукраїнських 
предметних олімпіад (в т.ч. 
інтернет-олімпіад) 
-літературних, мистецьких 
конкурсів 

-конкурсів-захистів МАН 

-турнірів 

-спортивних змагань 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

+   5 5 5 5 



-фестивалів 

 Забезпечення участі здобувачів 
освіти у ІІІ та ІV етапах 

Всеукраїнських предметних 
олімпіад (в т.ч. інтернет-

олімпіад) 
-літературних, мистецьких 
конкурсах 

-конкурсах-захистів МАН 

-турнірах 

-спортивних змаганнях 

-фестивалях 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

+   30 30 30 30 

6. Призначення і виплата 
стипендій учням-переможцям 
ІІІ, ІV етапів Всеукраїнських 
учнівських олімпіад, ІІ і ІІІ 
етапів конкурсу-захисту МАН, 
призерам обласних та 
Всеукраїнських творчих 
конкурсів, турнірів, фестивалів, 
спортивних змагань 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

+    20 30 30 

 Всього коштів за підрозділом 
1.3. 

     38 57 68 68 

 Всього коштів за розділом І      148    

Очікувані результати: 
 

-забезпечене право кожної дитини на здобуття якісної дошкільної та загальної середньої освіти шляхом 
збереження та зміцнення фізичного, психічного здоров’я дитини, розвитку її творчих здібностей, 
реалізацію потенційних можливостей особистості, формуванню її життєвої компетентності, розвитку 
ціннісного ставлення до світу Природи, Людей, Культури, Самої себе; 

-трансформація освітнього сектора на інноваційне середовище, в якому учні отримують навички та 
вміння самостійно оволодівати знаннями протягом життя та застосовувати їх у практичній діяльності; 
-удосконалено систему виявлення, відбору психолого-педагогічного супроводу, адресної підтримки 
обдарованої молоді; 
-збільшення кількості призерів, переможців олімпіад, турнірів, конкурсів, інтелектуальних змагань; 

-достатні організаційні, інформаційні, кадрові, матеріально-технічні умови для використання технологій 
дистанційного навчання, електронного та медійного навчального контенту в до профільній та профільній 
підготовці учнів закладів загальної середньої освіти; 
-медіа- та інформаційна грамотність учасників освітнього процесу, інтеграція медіа освітніх компонентів 
у навчальні програми ЗЗСО 

Розділ ІІ. 
Підвищення ефективності надання освітніх послуг в Старосалтівській територіальній 

громаді 



2.1. Проєкт «Створення мережі закладів освіти, що відповідає концепції Нової української 
школи та демографічній ситуації в громаді» 
Завдання: 
1.Структурна розбудова існуючих закладів загальної середньої освіти ІІ-ІІІ ступенів та форм організації 
навчання в громаді, найбільш доцільних з точки зору забезпечення  отримання кожною дитиною якісних 
освітніх послуг за умови продуктивного економічного використання наявних ресурсів 

2.Сприяти розвитку та вдосконаленню мережі закладів дошкільної освіти усіх типів та форм власності 
відповідно до освітніх потреб та демографічного прогнозування 

3.Забезпечити можливість реалізації права кожної дитини на здобуття якісної дошкільної та загальної 
середньої освіти  

1. Зміна структури шкільної 
мережі 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту, 

селищна 
рада 

2022-

2025 

+   0 3 3 4 

2. Забезпечення підвезення 
здобувачів освіти 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

+     2500  

3. Вдосконалення мережі закладів 
дошкільної освіти 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту, 

селищна 
рада 

2022-

2025 

+       

 Всього коштів за підрозділом 
2.1. 

     0  2500  

Очікувані результати: 
 

-сформовано спроможну мережу закладів загальної середньої освіти; 

-забезпечено 100% охоплення дітей 5-річного віку всіма формами дошкільної освіти; 

-100% задоволення освітніх потреб населення 

2.2. Проєкт «Створення нового освітнього простору та забезпечення діяльності органу 
управління освітою та інклюзивно-ресурсного центру громади» 
 

Завдання: 
1.Забезпечення в закладах освіти комфортних умов для навчання, виховання, утримання дітей в закладах 
освіти, виконання необхідних заходів щодо охорони праці, пожежної безпеки та виконання санітарного 
законодавства 

2.Здійснення заходів щодо модернізації матеріально-технічної бази закладів освіти 

3.Проведення ремонтних та відновлювальних робіт на об’єктах освіти, які знаходяться в технічно-

незадовільному стані 
4.Доукомплектування закладів освіти відповідним обладнанням, меблями, навчально-наочними 
посібниками, сучасною комп’ютерною, мультимедійною, інтерактивною технікою 



5.Залучення позабюджетних коштів, реалізація актуальних інвестиційних проектів для укріплення 
матеріально-технічної бази закладів освіти 

1. Проведення 
енергозбережувальних заходів 

-заміна вікон та дверей 

-ремонт дахів, утеплення 
перекриттів 

-утеплення фасадів 

-заміна малоефективних котлів 
на сучасні з високим ККД 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

+ + + 
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2. Дотримання заходів пожежної 
безпеки 

-Обладнання закладів освіти 
системами автоматичної 
пожежної сигналізації 
- Придбання, заправка, 
перевірка вогнегасників 

- Навчання та переатестація 
відповідальних осіб 

- Здійснення обробки 
легкозаймистих конструкцій 
будівель закладів освіти 

- Проведення робіт із 
обслуговування та ремонту 
систем електропостачання, 
заземлення, блискавкозахисту 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту, 
заклади 
освіти 

2022-

2025 

+    

 

300 

 

 

50 

 

5 

 

200 

 

 

50 

 

 

1000 

 

 

50 

 

6 

 

100 

 

 

50 

 

 

1000 

 

 

70 

 

6 

 

200 

 

 

50 

 

 

1000 

 

 

70 

 

7 

 

100 

 

 

50 

3. Дотримання норм санітарного 
законодавства 

- Встановлення навколо 
територій закладів освіти 
огорож (ремонт існуючих) 
-Забезпечення закладів освіти 
миючими та дез. засобами 

- Оплата послуг за виконання 
робіт по договорах за 

проведення аналізів води, піску, 
освітлення, проведення 
дератизації, дезінсекції, 
дезкамерної обробки м’якого 
інвентарю тощо 

-Оновлення та ремонт 
харчоблоків, технологічного 
обладнання 

-Заміна посуду в їдальнях 
закладів освіти 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

+    

 

300 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

200 

 

 

 

50 

 

 

 

40 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

50 

 

 

 

50 



4. Покращення матеріально-

технічної бази закладів освіти 

- Оснащення сучасним 
обладнанням (апаратура, 
прилади, пристрої , 
лабораторне обладнання тощо) 
навчальних кабінетів 

-Придбання для навчальних 
кабінетів, виробничих 
майстерень, спортивних залів 
стандартного обладнання, 
навчально-методичних 
матеріалів, музичної апаратури, 
спортивного інвентарю, 
туристичного обладнання, 
іграшок тощо 

- Придбання меблів (столи, 
стільці, парти, дошки, стінки, 
тощо) 
- Облаштування спортивних 
майданчиків з вуличними 
тренажерами, майданчиків та 
футбольних полів зі штучним 
покриттям 

-Проведення поточних ремонтів 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

+  +  

 

300 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

200 

 

 

 

 

 

 

 

200 

 

 

200 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

200 

 

 

 

 

 

 

 

200 

 

 

300 
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200 

 

 

200 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

250 

 

 

 

 

 

 

 

200 

5. Підвищення доступності освіти 
для дітей з ООП 

- Створення умов для рівного 
доступу до якісної освіти дітей 
з обмеженими можливостями 
(безперешкодний доступ до 
будівель закладів освіти) 
-Забезпечення функціонування 
інклюзивно-ресурсного центру 
для системного кваліфікованого 
психолого-педагогічного та 
методичного супроводу 
організації навчального 
процесу для дітей з особливими 
освітніми потребами 

- Розвиток мережі закладів 
освіти з інклюзивним 
навчанням з урахуванням 
контингенту дітей з 
особливими освітніми 
потребами 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

+  +  

 

300 

 

 

 

 

70 

 

 

1000 

 

 

 

 

70 

 

 

400 

 

 

 

 

70 

 

 

300 

 

 

 

 

70 

6. Цифровізація та інформатизація 
закладів освіти 

-забезпечення закладів освіти 
комп’ютерною технікою, 
мультимедійними проекторами, 
інтерактивними класами, 
дошками, телевізорами; 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

+  +  

 

400 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 



-придбання комп’ютерних 
програм навчального 
призначення з різних предметів 
для удосконалення освітнього 
процесу; 
- придбання електронних 
підручників, довідників, 
електронних фахових 
періодичних видань 

- вжиття заходів щодо 
підтримки в робочому стані 
наявної комп’ютерної техніки, 
її модернізації та ремонту 

-створення на базі шкільних 
бібліотек медіатек навчального 
призначення. 

20 

 

 

 

30 

 

 

 

 

20 

 

 

 

100 

20 

 

 

 

30 

 

 

 

 

20 

 

 

 

100 

20 

 

 

 

30 

 

 

 

 

20 

 

 

 

100 

20 

 

 

 

30 

 

 

 

 

20 

 

 

 

100 

7. Ресурсне забезпечення відділу 
освіти, молоді та спорту 

-придбання автомобіля 

-утримання офісної  техніки 

-придбання канцелярських 
товарів 

Відділ 
освіти, 
молоді 
та 
спорту 

2022-

2025 

+    

 

600 

8 

15 

 

 

 

8 

15 

 

 

 

 

8 

15 

 

 

 

8 

15 

 Всього коштів за підрозділом 
2.2. 

     20528,87    

 Всього коштів за розділом ІІ
  

     20528,87    

Очікувані результати: 
 

-забезпечено в закладах освіти належні умови для навчання і виховання відповідно до сучасних 
санітарно-гігієнічних, протипожежних, технічних та педагогічних вимог 

-удосконалена сучасна матеріально-технічна база закладів дошкільної та загальної середньої освіти 

-створені умови для навчання дітей з особливими освітніми потребами – ефективно працює комунальна 
установа «інклюзивно-ресурсний центр» 

- створено в освітньому просторі Старосалтівської ТГ передумови для розуміння інклюзії як цінності 
демократичного суспільства, розвитку толерантного ставлення до дітей з особливими потребами з боку 
однолітків, педагогів, батьків, громадськості 
-попередження конфліктів, забезпечення повноцінної соціально-психологічної реабілітації та само 
актуалізації дітей в умовах закладу освіти 

-збільшення інтеграції дітей з особливими потребами в соціумі, отримання ними професійної освіти 
відповідно до можливостей 

-забезпечено ефективну роботу відділу освіти, молоді та спорту як місцевого органу управління освітою 

Розділ ІІІ 

Розвиток неформальної та інформальної освіти в Старосалтівській 
територіальній громаді. 

3.1. Проєкт «Розбудова системи освіти впродовж життя в Старосалтівській 
територіальній громаді».  
 

Завдання: 
1.Оновити стратегії й тактики взаємодії закладу освіти з громадськістю 



2. Сприяння підвищенню якості профорієнтаційної роботи 

3.Залучення дорослих та людей старшого віку до участі в заходах з інформальної освіти. 

1. Залучення представників 
місцевого самоврядування 
Старосалтівської громади та 
центру підтримки та розвитку 
бізнесу і підприємництва та 
інших релевантних суб’єктів до 
проведення тренінгів з питань 
фінансової грамотності, ведення 
бізнесу 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
освіти 

2022-

2025 

Не потребує 
фінансуванн

я 

    

2. Залучення до співпраці із 
закладами освіти відповідні 
структурні підрозділи органу 
місцевого самоврядування 
(фахівці юридичного відділу, 
відділу фінансів, відділу освіти 
та ін.) з метою проведення 
зустрічей та екскурсій для учнів 
8-11 класів. 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
освіти 

2022-

2025 

Не потребує 
фінансуванн

я 

    

3. Розвиток співпраці з колишніми 
випускниками закладів освіти 
(шкіл) для інформування 
майбутніх випускників щодо 
вибору спеціальності, вибору 
вузу, переваг навчання в вузі у 
форматі «Рівний рівному». 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
освіти 

2022- 

2025 

Не потребує 
фінансуванн

я 

    

4. Створення Центру розвитку 
дитини в Старому Салтові для 
підвищення якості дошкільної 
підготовки 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
освіти 

2022-

2025 

+    1   

5. Створення осередків освіти 
«Сім і я» для батьків в 
населених пунктах громади, в 
т.ч на базі закладів освіти 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
освіти 

2022-

2025 

+   10 50 50 50 

  Всього коштів за підрозділом 
3.1. 

     10    

Очікувані результати: 
 

1. Підвищення рівня залучення дорослих та людей старшого віку до участі в заходах з інформальної 
освіти.  
2. Створено в освітньому просторі Старосалтівської Проєкт «Сприяння розвитку відповідального 
лідерства» 

3. Створено «Центр розвитку дитини» 



3.2 Проєкт «Сприяння розвитку відповідального лідерства» 

 

Завдання: 
1.Сприяння розвитку учнівського самоврядування, створенню дитячих організацій. 
2.Розвиток співпраці з громадами регіону, вузами, міжнародної співпраці в системі освіти. 
3.Популяризація волонтерського руху. 
4.Сприяння активності мешканців громади для подання проектів до бюджету участі 

1. Створення осередків 
учнівського самоврядування в 

закладах освіти 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
освіти 

2022-

2025 

Не потребує 
фінансуванн

я 

    

2. Обмін досвідом на 
регіональному та міжнародному 
рівнях 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
освіти 

2022-

2025 

Не потребує 
фінансуванн

я 

    

3. Участь у реалізації проєктів – 

переможців конкурсу 
громадського бюджету 

Відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту, 
заклади 
освіти 

2022-

2025 

+   427,196    

 Всього коштів за підрозділом 
3.2. 

     427,196    

 Всього коштів за розділом ІІІ      437,196    

Очікувані результати: 
 

-наявність переліку інформаційних ресурсів з питань демократії і розвитку 

-наявність бази даних міжнародних програм, тренінгів, семінарів, конференцій; 
-наявність ефективно діючих дитячих організацій, учнівського самоврядування, волонтерських команд 

-своєчасна реалізація проєктів у сфері освіти – переможців конкурсу громадського бюджету  

 

 Всього коштів по програмі      21114,

066 

   

 

 

 

                                                                                              

Додаток 1  
до Комплексної Програми 
удосконалення                          
галузі освіти в Старосалтівській ТГ        
на 2022 - 2025 роки  

 



ПОЛОЖЕННЯ  
про щорічні грошові винагороди для обдарованої молоді та педагогів, які мають значні 

досягнення у роботі з обдарованою молоддю 

 

1. Щорічні грошові винагороди призначаються здобувачам освіти закладів загальної 
середньої освіти, які за період навчального року проявили свої здібності в різних видах 
діяльності (навчання, художня самодіяльність, образотворче мистецтво, спорт та ін.), є 
переможцями та призерами ІІІ етапу Всеукраїнських та обласних олімпіад, змагань, 

конкурсів, турнірів, оглядів з метою підтримки та заохочення інтелектуального і творчого 
розвитку обдарованих дітей.  
2. Щорічні грошові винагороди призначаються педагогам закладів загальної середньої 
освіти за значні особисті досягнення у роботі з обдарованими здобувачами освіти з метою 
підтримки та залучення їх до творчого пошуку, запровадження інноваційних форм і 
методів роботи.  
2.1.Грошові премії встановлюються в такому розмірі:  
Для переможців і призерів ІІ етапу Всеукраїнський предметних олімпіад та конкурсу-

захисту МАН:  

за І місце – 2000 грн.; за ІІ місце – 1500 грн.; за ІІІ місце – 1000 грн.  
Для переможців і призерів ІІІ етапу Всеукраїнський предметних олімпіад та конкурсу-

захисту МАН:  

за І місце – 3000 грн.; за ІІ місце – 2500 грн.; за ІІІ місце – 2000 грн.  
2.3.Для переможців і призерів Всеукраїнських та обласних змагань, конкурсів, оглядів:  
за І місце – 1000 грн.; за ІІ місце – 800 грн.; за ІІІ місце –600 грн.  
2.2. 

Для педпрацівників, які підготували переможців і призерів Всеукраїнських та обласних 
олімпіад виплачується винагорода в розмірі 2000 грн за кожного призера ІІ етапу.  

Для педпрацівників, які підготували переможців і призерів Всеукраїнських та обласних 
олімпіад виплачується винагорода в розмірі 4000 грн за кожного призера ІІІ етапу.  

3. Преміювання проводиться відділом освіти за кожен окремо досягнутий результат 
відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України, управління освіти, науки, 
молоді та спорту Харківської облдержадміністрації, Обласного центру дитячої та 
юнацької творчості,  обласного центру туризму, краєзнавства та екскурсій про визначення 
переможців і призерів.  
4. Рішення про призначення премій висвітлюється на сайті Старосалтівської селищної 
ради, відділу освіти, молоді та спорту та на сайтах закладів освіти. 


