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Про затвердження Порядку конкурсного добору на зайняття 

посад директора та педагогічних працівників 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ІНКЛЮЗИВНО-

РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» СТАРОСАЛТІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ ВОВЧАНСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ 

ОБЛАСТІ 
 

Відповідно до статті 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, на 

виконання пункту 31 статті 48 Прикінцевих положень Закону України “Про освіту”, на 

виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року № 545 «Про 

затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр», на виконання рішення 

ХXVІІ сесії  VII скликання Старосалтівської селищної ради від 28 вересня 2017 року 

№1355 “Про створення КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ 

ЦЕНТР» СТАРОСАЛТІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ ВОВЧАНСЬКОГО РАЙОНУ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ, з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми 

потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, 

шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, 

надання психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого 

супроводження, ефективного використання кадрового потенціалу 

 
Старосалтівська селищна рада вирішила: 

 

 1. Затвердити Порядок конкурсного добору на зайняття посад директора та 

педагогічних працівників КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ІНКЛЮЗИВНО-

РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» СТАРОСАЛТІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ ВОВЧАНСЬКОГО 

РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (додаток 1). 

 

1. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника  селищного  

голови з питань регіонального розвитку  та інвестицій ( Колкутіна  К.М.) 

 

Старосалтівський селищний голова       Е. П. Коновалов 
 


