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СТАРОСАЛТІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ВОВЧАНСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

« 25  » ч е р в н я  2 0 2 0  р о к у №  1 1 2 -О Д

Про внесення змін до Плану дій щодо удосконалення інтитуційних 

механізмів і нормативно-правового забезпечення реалізації політики 

гендерної рівності в Старосалтівської об’єднаної територіальної громади

В р а х о в у ю ч и  р е з у л ь т а т и  м о н іт о р и н г у  в и к о н а н н я  П л а н у  д ій  щ о д о  

у д о с к о н а л е н н я  ін т и т у ц ій н и х  м е х а н із м ів  і н о р м а т и в н о - п р а в о в о г о  

з а б е з п е ч е н н я  р е а л із а ц і ї  п о л іт и к и  г е н д е р н о ї  р ів н о с т і  в  С т а р о с а л т ів с ь к о ї  

о б ’є д н а н о ї  т е р и т о р іа л ь н о ї  г р о м а д и  ( П р о т о к о л  в ід  0 4 .0 6 .2 0 2 0  №  1 ), 

н а к а з у ю  : -

1. В н е с т и  з м ін и  д о  П л а н у  д ій  щ о д о  у д о с к о н а л е н н я  ін т и т у ц ій н и х  м е х а н із м ів  

і н о р м а т и в н о - п р а в о в о г о  з а б е з п е ч е н н я  р е а л із а ц і ї  п о л іт и к и  г е н д е р н о ї  р ів н о с т і  

в С т а р о с а л т ів с ь к о ї  о б ’є д н а н о ї  т е р и т о р іа л ь н о ї  г р о м а д и ,  з а т в е р д и в ш и  й о г о  в 

н о в ій  р е д а к ц і ї  ( Д о д а т о к  1) .

2 . З а с т у п н и к у  с е л и щ н о г о  г о л о в и  з п и т а н ь  д ія л ь н о с т і  в и к о н а в ч и х  о р г а н ів  

( А н а т о л ій  Б у р м е н к о  ) д о  3 0 .0 6 .2 0 2 0  р о к у  п ід г о т у в а т и  н о в у  р е д а к ц ію  П л а н у  

д ій  щ о д о  у д о с к о н а л е н н я  ін т и т у ц ій н и х  м е х а н із м ів  і н о р м а т и в н о - п р а в о в о г о  

з а б е з п е ч е н н я  р е а л із а ц і ї  п о л іт и к и  г е н д е р н о ї  р ів н о с т і  в С т а р о с а л т ів с ь к о ї  

о б ’є д н а н о ї  т е р и т о р іа л ь н о ї  г р о м а д и .

3 . З а т в е р д и т и  П л а н  р о б о т и  ю р и д и ч н о г о  в ід д іл у  с е л и щ н о ї  р а д и  щ о д о  

з а б е з п е ч е н н я  р ів н и х  п р а в  т а  м о ж л и в о с т е й  ж ін о к  і ч о л о в ік ів  в 

С т а р о с а л т ів с ь к ій  о б ’є д н а н ій  т е р и т о р іа л ь н ій  г р о м а д і  н а  2 0 2 0 -2 0 2 1  р о к и  

(Д о д а т о к  2 ).

4 . С е к р е т а р ю  в и к о н а в ч о г о  к о м іт е т у  д о в е с т и  в и м о г и  ц ь о г о  р о з п о р я д ж е н н я  д о  

в ід о м а  з а ц ік а в л е н и х  о с іб .

5. К о н т р о л ь  з а  щш&ейщям д а н о г о  р о з п о р я д ж е н н я  п о к л а с т и  н а  з а с т у п н и к а  

с е л и щ н о г о  г о л ^ б и ^ ^ щ м ^ і д і ^ л ь н о с т і  в и к о н а в ч и х  о р г а н ів  Б у р м е н к а  А .В ..

Ста роса лтіі/£ 

селищний г Е.П. Коновалов
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І. УД ОСКОНАЛЕННЯ ІНСТИТУЦІИНИХ М ЕХАНІЗМ ІВ І НОРМ АТИ ВНО-ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ  

Завдання 1. Удоск оналити інституційні м еханізм и реалізації політики Тендерної рівності

Заходи:

І . І .а .З  Сформ увати  план роботи ю ри д и чн ого  від д ілу Старосалтівськ о ї сели щ н ої ради на 2-ге п івріччя' 2020 рок у , щодо забезпечен ня рівних

до  01.07.2020 ^ Нач. ю риди чн ого  

відд ілу

прав та м ож ли востей  із залучен н ям  пред ставн ик ів гром адськ ості. червень - ли пен ь Нач. ю риди чн ого

1.1.а.4 Вк лю чити  до  полож енн я ю ри д и чн ого  відд ілу Старосалтівськ о ї сели щ н ої ради та посадови х інструк цій  ок рем и х його 2020 відділу

прац івн и к ів\ п рац івн и ць пунк т про від повід альн ість за впровадж енн я принципів Тендерної рівності на рівн і по к лад ен их на відділ повн оваж ен ь. 

1.1 .г.1 Утвори ти  к ом ісію  з пи тан ь д отри м ан н я р івн их прав чоловік ів та ж інок  в к он сультати вн о -д орад чом у орган і " М олод іж на рада

Старосалтівськ о ї сели щ н ої ради" до 15.07.2020 Голова М Р

І . І . г .2  Розроби ти та затвердити  план д іяльн ості к он сультати вн о -д орад чого  орган у з урахуван н ям  д іяльн ості із забезпечен ня рівних прав та

м ож ли востей  чоловік ів та ж інок до 15.07.2020 Голова М Р

Завдання 3. Запровадити сучасні фінансові інструм енти реалізації політики Тендерної рівності 

Заходи:



1.3.а .1 Застосовувати  в роботі ОМ С М етоди чн і рек ом ен д ац ії щодо впровадж енн я та застосуванн я Тендерно ор ієн тован ого  п ід ходу в бю дж етном у Іструк ція до Не потребує Нач-к и ю р .в ід д ілу та

процесі (Нак аз М ін істерства фін ан сів Ук раїн и  від  02.01.2019 рок у №  1) ш ляхо м  внесення зм ін  д о  Бю д ж етн ого  реглам ен ту та затвердж енн я 15.07.2020 відділу бю дж .

Ін струк ц ії щодо подання пропозицій  к ер івн ик ам и  струк турни х п ідрозд ілів ради до  проек ту бю дж ету Реглам ент забезпечен ня

01.12.2020 Нач-к и ю р. від д ілу та

1.3.а.2 Орган ізувати  систем ати чн і к он сультац ії для представн ик ів ОМ С щодо застосуванн я ґен д ерн о -ор ієн тован ого  п ідходу в бю дж етном у Після віи к онанн я відділу бю дж .

процесі заход ів п. І.З.а.1 . забезпечен ня

І.З.а .З Проводити си стем ати чни й  м он ітори н г та к онтроль застосуванн я Тендерно ор ієн тован ого  п ід ходу в бю дж етном у процесі передбачи вши Після віи к онанн я Нач-к и ю р .в ід д ілу та

обов'язк овість так о го  м он ітори н гу в Бю д ж етн ом у реглам енті заход ів п. І.З.а.1 . відд ілу бю дж . 

забезпечен ня

1.3.6.1 Провести Тендерний бю дж етни й  аналіз існую чи х м ісцеви х ц ільови х програм , надати рек ом ен д ац ії щодо подолання Тендерних розри вів

до 01.12.2020

Нач-к  від д ілу бю дж . 

забезпечен ня та

1.3.б .2 Опрацю вати  рек ом ен д ац ії щодо застосуванн я Тендерн о-ор ієн тован ого  п ідходу в галузевих програм ах серед  осіб, в ід повід альн и х за зав.сек тору к ультури

розробк у та вик онанн я галузеви х програм Після вик онанн я Нач-к и ю р .в ід д ілу та

І.З.б .З Орган ізувати  систем ати чн і к он сультац ії для представн ик ів ОМ С щодо впровадж енн я Тендерно ор ієн тован ого  п ідходу в галузеві програм и заход ів п. І.З.а.1 . відд ілу бю дж . 

забезпечен ня

1.3.б.4 Пр оводи ти  си стем ати чн и й  м он ітори н г та оц ін к у галузеви х програм  щодо застосуванн я тендерно ор ієн тован ого  п ідходу Після вик онанн я Нач-к и ю р .в ід д ілу та

заход ів п. І.З.а.1 . від д ілу бю дж .

Після вик онанн я забезпечен ня

заход ів п. І.З.а.1 . Нач-к и ю р .в ід д ілу та 

відд ілу бю дж . 

забезпечен ня

Завдання 4. Запровадити систем у відстеж ення бюдж етних коштів, виділених на просуванн тендерної рівності

Заходи:

1.4.а.1 Розробити  По рядок  від стеж енн я бю д ж етн и х к оштів, вид ілен их на просуван ня тендерної рівн ості (в рам к ах Інструк ц ії щодо оцінк и до  01.08.2020 не потребує Нач-к и ю р .в ід д ілу та

тендерн ого  впливу програм ) розробк а відділу бю дж .

1.4.а.2 Проводити аналіз ви трат на просуван ня Тендерної рівності Відповідн о до Забезпечен н я

1.4.а.3 Готувати щорічн і звіти  щ од о  обсягу к оштів, спрям ован и х на д осягненн я Тендерної рівності Порядк у

1.4.6.1 Опри лю д н ю вати  ін форм ац ію / звіти  щодо розподілу бю дж етни х к оштів на забезпечен ня тенд ерн ої рівності через веб-сайти м ісцеви х Разом  із звітом  про

орган ів влади , ЗМ І та інші засоби вик онанн я

1.4.б .2 Готувати та публік увати р ізн у ан аліти чн у ін форм ац ію  з озн ачен ого  питання бю дж ету

н. в ра х у ва н н я  Тен д ерн и х  п о т реб  н а  к о ж н о м у  ет а п і ро з ро бк и  м іс ц ев о ї п о л іт и к и

Завдання 1. Врахувати Тендерний аспек т на етапі проек тування м ісцевої політики (аналіз ситуації та визначення проблем )

Заходи:



2.1.6.1 Провести / Зам ови ти  проведенн я генд ерн ого  аналізу з м етою  визначенн я Тендерних розри вів в галузях: Не потребує

- к ультури до 31.12.2020 Зав. сек тору к ультури

- освіти , м олоді, спорту до  31.12.2020 Нач.від д ілу освіти

- ж к г до 30.06.2021 Нач. зем в ід д ілу  та 

ЖКГ

2.1.6.2 Д он ести  результати ан алізу д о  від повід н их д епартам ен тів (відд ілів, п ідрозд ілів, сп івробітни к ів) з м етою  внесення зм ін до  програм ни х до 31.12.2020 Зав. сек тору к ультури

док ум ен тів ( к ультура, освіта) Нач.від д ілу освіти

до 30.06.2021 Нач. зем в ід д ілу  та

2.1.В.1 Провести / зам ови ти  дослід ж ен н я потреб чоловік ів/ ж ін ок  та хлопц ів/ д івчат (ЖКГ) ЖКГ

- к ультури до 31.12.2020 Зав. сек тору к ультури

- освіти , м олоді, спорту до 31.12.2020 Нач.від д ілу освіти

- ж к г до 30.06.2021 Нач. зем в ід д ілу та 

ЖКГ

2.1.В.З Забезпечити  ін форм уван н я д епартам ен тів/ від д ілів ОМ С щодо потреб ж ін ок / чоловік ів та д івчат/ хлоп ц ів з м етою  зад оволен ня потреб строк и згід н о  із Зав. сек тору к ультури

через від повідн і програм и п.2.1.6.2 Нач.від д ілу освіти

2.1.Г.З Поши рю вати  проек ти програм , р іш ен ь тощ о через інформ ац ій н і ресурси , доступн і для чоловік ів та ж інок , як і н алеж ать до р ізних груп, строк и згід н о  із Нач. зем в ід д ілу  та

перед бачаю чи  форм и зворотн ого  зв'язк у п.2.1.6.2 ЖКГ

2.1.Г.4 Забезпечити  врахуван ня рек ом ен д ац ій , наданих через м еханізм  реалізац ії м ісцево ї дем ок ратії, при ск ладанні програм  і бю дж етів строк и  згід н о  із Зав. сек тору к ультури

п.2 .1 .6 .2 , Нач.від д ілу освіти

до 31.12.2020 Нач. зем в ід д ілу  та

затверд ити ЖКГ

Полож енн я про Заступ ни к  сели щ н ого

м еханізм и 

реалізац ії м ісцево ї 

д ем о к р аті ї, до 

01.05.2021

голови

Завдання 2. Інтегрувати Тендерний ком понент на стад ії планування м ісцевої політики

Заходи:



2.2.6.1 Врахувати  тендерн і розри ви , виявлен і на етап і проек туван ня, при внесенні зм ін  д о  Стратегії гром ади 2021 Не потребує Заступ н и к  сели щ н ого

2.2.6.2 Розроби ти та прийн яти Поло ж енн я про м ісцеві ц ільові програм и , передбачивши в ньом у: до 01.09.2020 голови

- п ідходи , спрям ован і на зм ен ш ен ня тендерних розривів та подоланн я наслідк ів ди ск ри м ін ац ії,

- ад аптац ію  цілей та завд ан ь від повід н о до потреб ж інок  і чоловік ів у всій  їхн ій  р ізн ом ан ітності

- врахуван ня по треб ж інок  і чоловік ів

- впровадж енн я Тендерно чутли ві пок азник и

- запровад ж ен н я си стем и  ін д ик атор ів вим іру стан у д осягненн я Тендерної рівності, як а від повід ає н ац іональни м  інд ик аторам  досягненн я

Цілей  стій к ого  розвитк у

- запровад ж ен н я си стем и  м он ітори н гу си туац ії з м етою  своєчасн ого  внесення зм ін до програм

2.2.6.3 Пр оводи ти  м он ітори нг си туац ії з м етою  своєчасн ого  внесення зм ін до програм відповідно до 

Полож ення

2.2.В.З Затверд и ти  м ісцеві ц ільові програм и  в новій  редак ц ії від повід н о до  Полож енн я: до 31.12.2020

- в галузі к ультури до 31.12.2020

- в галузі освіти , м олоді, спорту

- в галузі ЖКГ

до 30.06.2021

Завдання 3. Інтегрувати ґендерний ком понент на стад ії впровадж ення /  надання послуг

Заходи:

2.3.6.1 Провести / зам ови ти  аналіз послуг, як і н адаю ться ж інк ам  та чоловік ам  на рівн і гром ади , та рівня їхн ьо ї зад оволен ості в галузях: до  31.06.2021 Не потребує Зав. сек тору к ультури ,

- в галузі к ультури

- в галузі освіти , м олоді, спорту

- в галузі ЖКГ
Нач.від д ілу освіти ,

2.3.6.2 Вн ести зм іни до по рядк у н адання послуг, спи раю чи сь на результати  аналізу

2.3.Г.1 Створи ти  інструм ен ти, спрям ован і на різн і ц ільові ауд и тор ії ж інок  і чоловік ів (онлайн , телефон на гаряча лін ія, популярн і м есендж ери , 

ск рин ьк а від гук ів тощ о), для отри м анн я від гук ів від  ж інок  та чоловік ів щодо зад оволен ості отри м ани м и  послугам и

Нач. зем в ід д ілу  та

2.3.Г.2 Пр оводи ти  щорічне анон ім н е оп итуванн я серед  ж інок  та чоловік ів на предм ет зад оволен ості отри м ани м и  послугам и ЖКГ

Завдання 4. Інтегрувати ґендерний ком понент на стадії м оніторингу та оцінки м ісцевої політики

Заходи:



2.4 .а .1 Ан алізувати  від повід н ість ін д и к атор ів/ п ок азн и к ів, розроблен и х на стад ії плануванн я, ін д и к аторам / пок азн и к ам , ви к ористани м  під час П ОСТІЙ Н О Не потребує Заступни к  сели щ н ого

оц інк и - в ід повід н о до  розроблен и х Поло ж енн я про М ЦП, Ін струк ц ії про БП та БР ГО Л О ВИ  3

2.4 .а.2 Пр оводи ти  си стем ати чн и й  м он ітори н г та оц ін к у вик онанн я програм  на основі ін д ик атор ів/ п ок азн и к ів, розроблен их на стад ії плануванн я - регіон альн ого

Відповідн о до  Полож енн я про М ЦП

2.4. а.З За потреби вноси ти  зм іни  до ін д и к атор ів/ п ок азн и к ів, розроблен и х на стад ії плануванн я (до від повід н их д ок ум ен тів) у від повід н ості до 

си туац ії

2.4 .6.1 Си стем а пок азн ик ів оц інк и ефек ти вн ості ц ільови х та бю д ж етн и х програм  вк лю чає тендерн і пок азн ик и  - від повід н о Поло ж енн я про М ЦП, 

Ін струк ц ії про БП та БР

2.4 .6 .2 Ск ласти та оприлю д ни ти  звіт за результатам и  проведенн я оцінк и ефек ти вн ості зд ійснення ц ільови х/ бю д ж етн и х програм

2.4 . В.1 Розроби ти Інструк ц ію  щодо оц інк и Тендерного впливу програм , передбачивши в ній По рядок  від стеж енн я бю дж етни х к оштів, вид ілен их2020

розвитк у та інвести ц ій

на д осягненн я тендерної рівності Протягом  рок у

2.4.В.2 Провести  оц ін к у впливу існ ую чи х політик / п рограм  на Тендерну р івн ість у гром аді Після

2.4.В.З Під готувати  рек ом ен д ац ії щ од о внесення зм ін  до  політик / п рограм , як і м аю ть тендерн о н егативн ий  або тендерн о ней тральн ий  вплив затвердж енн я

Інструк ц ії

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗБОРУ Д АНИХ, РОЗПОД ІЛЕНИХ ЗА СТАТТЮ

Завдання 1 . Збирати дані щ одо населення та м іграції

Заходи:

3.1 .а .1 Зби рати  дан і з розпод ілом  за статтю  та вік ом  щодо к ільк ості н аселенн я (в ок рем и х н аселени х пунк тах ОТГ) на к інець к ож н ого Не потребує Сек ретар вик о нк о м у,

3.1 . а.2 Зби рати  дан і з розпод ілом  за статтю  та вік ом  щодо н арод ж уван ості /  см ертн ості / серед н ьо ї о чік уван о ї три валості ж иття н аселенн я

3.1 . а.З Зби рати дан і з розпод ілом  за статтю  та вік ом  щодо м іграц ій н и х рухів в ОТГ

3.1 . а.5 Зби рати дан і щодо к ільк ості д ітей  у сім 'ях

рок у

Завдання 2. Збирати дані щ одо участі ж інок  і чоловік ів у прийнятті суспільно важ ливих рішень

Заходи:

3.1.6.2 Зби рати дан і щодо пред ставн и цтва ж інок  і чоловік ів на ви борн и х посад ах у м ісцеви х радах на к інець к ож н ого Не потребує Сек ретар  вик онк ом у

3.1.6.3 Зби рати  дан і, розр ізнен і за статтю , щодо к адро во го  ск лад у ви к он авчи х ОМ С

3.1.6.4 Зби рати дан і щодо пред ставн и цтва ж інок  і чоловік ів на к ер івн их посадах у вик онавчих ОМ С

3.1 . в.1 Зби рати дан і щодо участі ж інок  і чоловік ів у різних гром ад ськ и х форм уван н ях (орган ізац іях)

3.1 . в .2 Зби рати дан і щодо пред ставлен ості ж інок  і чоловік ів у д о рад чи х орган ах

рок у

З.І.в .З Зби рати  дан і щ од о участі ж ін ок  і чоловік ів у м ехан ізм ах реалізац ії м ісцево ї д ем ок ратії (гром адськ и х слуханн ях/ форум ах) по фак ту заход ів і

3 .1 .в.4 Зби рати дан і щодо участі ж ін ок / чоловік ів в орган ах сам оорган ізац ії населенн я на к інець к ож н ого

рок у

Завдання 3 . Збирати дані щ одо участі ж інок  і чоловік ів в економ ічном у розвитку

Заходи: |

3 .1 .г.4 Зби рати дан і щодо к ільк ості безроб ітн и х за вік ом  та статтю на к інець к ож н ого 

рок у_____________

Не потребує Сек ретар  вик онк ом у



Завдання 4. Збирати дані, розподілені за статтю, в сфері освіти  

Заходи:

3.1 . ґ . І  Зби рати дан і, розподілен і за статтю , щодо д ітей, як і потребую ть д о ш к ільн о ї освіти

3.1 . ґ.2 Зби рати  д ан і, розподілен і за статтю , щодо д ітей, як і охоплен і д о ш к ільн ою  освітою

3.1 . ґ.З Зби рати  д ан і, розподілен і за статтю , щодо д ітей, як і потребую ть ш к ільн о ї освіти

3.1 . ґ.4 Зби рати  д ан і, розподілен і за статтю , щодо д ітей, як і охоплені шк ільн ою  освітою

3.1 . ґ.5 Зби рати  дан і, розподілен і за статтю , щодо д ітей, як і охоплен і позаш к ільн ою  освітою

3.1 . ґ.6 Зби рати  дан і, розпод ілен і за статтю , щодо прац івник ів зак лад ів д о ш к ільн о ї освіти

3.1 . ґ.7 Зби рати  дан і, розподілен і за статтю , щодо прац івн ик ів зак лад ів ш к ільн о ї освіти

3.1 . ґ.З Зби рати  дан і, розподілен і за статтю , щодо д ітей, як і потребую ть ін к лю зи вн о ї освіти

3.1 . ґ.9 Зби рати дан і, розподілен і за статтю , щодо д ітей, як і охоплен і ін к лю зи вн ою  освітою

3.1 . Г.10 Зби рати  дан і, розпод ілен і за статтю , щодо доросли х, як і охоплен і освітою  впрод овж  ж иття

на к інець к ож н ого 

рок у

Не потребує Сек ретар вик онк ом у

Завдання 6. Збирати дані, розподілені за статтю, в сфері соціального забезпечення та послуг

Заходи:

3.1. е.1 Зби рати дан і, розподілен і за статтю , щодо лю дей з ін валід н істю

3.1 . е.2 Зби рати д ан і, розпод ілен і за статтю , щодо д ітей з інвалід н істю

3.1 . е.З Зби рати  д ан і, розпод ілен і за статтю , щодо лю дей пенсій н ого  вік у, як і потребую ть соц іальн о ї д опом оги  в гер іатри чни х устан овах

3.1 . е.4 Зби рати  д ан і, розпод ілен і за статтю , щодо лю дей пенсій н ого  вік у, як і перебуваю ть у гер іатри чн и х устан овах

3.1 . е.З Зби рати дан і, розпод ілен і за статтю  та вік ом , щодо лю д ей / сім ей , як і перебуваю ть у ск ладн их ж и ттєви х об стави н ах

3.1 . е .6 Зби рати  дан і, розподілен і за статтю , щодо д ітей -си р іт та д ітей , позбавлен и х батьк івськ ого  п ік луванн я

3.1. е .7 Зби рати дан і, розподілен і за статтю , щодо прац івник ів зак лад ів, як і н ад аю ть соц іальн і послуги

3.1 . е.З Зби рати  дан і, розпод ілен і за статтю , щодо лю дей , як і потребую ть соц іальн и х послуг (за видам и )

3.1 . е.9 Зби рати  дан і, розподілен і за статтю , щодо лю дей , як і отри м ую ть соц іальн і послуги  (за видам и )

на к інець к ож н ого 

рок у

Не потребує Сек ретар  вик онк ом у

Завдання 7. Збирати дані, розподілені за статтю, в сфері к ультури, відпочинку і дозвілля 

Заходи:

3.1. є . І  Зби рати дан і, розподілен і за статтю , щодо к о ристувачів послугам и зак лад ів к ультури, від почи нк у і д озвілля (б ібліотек , м узеїв, театрів, 

к лубів, к ультурн о -розваж альн и х цен тів, буди нк ів к ультури , літн іх табор ів тощо)

3.1. є.2 Зби рати  дан і, розподілен і за статтю , щодо участі в к ультурни х заходах

3.1. є.З Зби рати дан і щодо участі ж ін ок / чоловік ів за вік ом  у худож н ій  сам од іяльності

3.1 . є.4 Зби рати  на рівн і гром ади  д ан і, розпод ілен і за статтю , щ од о прац івн и к ів б ібліотек / м узеїв/ театр ів / зак лад ів к ультури , від почи н к у і до звілля

на к інець к ож н ого 

рок у

Не потребує Сек ретар  ви к он к ом у

Завдання 9. Збирати дані, розподілені за статтю та віком , в сфері захисту і безпеки  

Заходи:

3.1.3.9 Зби рати дан і, розподілен і за статтю  та вік ом , щодо лю д ей , як і постраж д али  від  д ом аш н ього , ґен д ерн ого  та сек суальн ого  н асильства на к інець к ож н ого 

рок у

Не потребує 1 Сек ретар  вик онк ом у

IV. ПІД ВИЩ ЕННЯ РІВНЯ КВАЛІФІКАЦ ІЇ ПРЕД СТАВНИКІВ ОРГАНІВ М ІСЦЕВОГО САМ ОВРЯД УВАННЯ ТА ЗАЦІКАВЛЕНИ Х СТОРІН 3 ПИТАНЬ РЕАЛІЗАЦ ІЇ ТЕНД ЕРНОЇ ПОЛІТИКИ



Завдання 1. Проводити систем не навчання з питань ґендерної рівності для представник ів О М Ста інш их зацік авлених осіб 

Заходи:

4.1.1 Ви зн ачи ти  потреби ц ільови х ауд и тор ій  у навчанн і та сформ увати  програм у навчання (сп ільн у або ок рем і)

4.1 .2 Пр оводи ти  систем ати чн і заходи (сем ін ари , к руглі столи, трен ін ги  тощ о) з м етою  підвищенн я рівня к валіфік ац ії ц ільови х груп із пи тань 

реалізац ії ґен д ерн о ї політик и, зок рем а через н алагодж ен ня взаєм од ії з Центрам и  п ідвищенн я к валіфік ац ії

4.1 .3 Під готувати / зам ови ти  та поши рити  д рук ован у продук ц ію  серед  ц ільово ї ауд и тор ії про переваги  та прак тик и  Ген дерн ого п ід ходу в д іяльності

о м е

4.2 .1  Пр оводи ти  систем ати чн і трен ін ги  (сем ін ари ) з п ідвищ енн я рівня об ізн ан ості щодо прав лю ди ни

4.2.2 Пр оводи ти  систем ати чн і трен інги (сем ін ари ) з протид ії Тендерним  стереоти пам

4.2.3 Пр оводи ти  систем ати чн і трен ін ги  (сем ін ари ) з поси лення н авичок  проведенн я генд ерн ого аналізу, м он ітори нгу та оц ін к и ген д ерн ого  впливу

4.2.4 Провод и ти  систем ати чн і трен ін ги  (сем ін ари ) з поси лення рівня волод ін ня інструм ен там и  Генд ерн ого ін тегруванн я та Генд ерн ого 

бю д ж етуванн я

4.2.5 Пр оводи ти  систем ати чн і трен інги (сем ін ари ) з поси лення спром ож н ості проти д ії Тендерно обум овлен ом у н асильству та торгівлі лю дьм и , 

н алагод ж ен н я ефек ти вн о ї роботи  суб 'єк тів взаєм од ії з озн ачени х пи тан ь

4.2 .6  Створи ти  базу ін форм ац ій н и х м атер іалів із проблем  ґен дерно ї рівн ості при ОМ С

до 01.07.2020 розре Не потребує Сек ретар  ви к он к ом у

Завдання 2. Надати організаційно-м етодичне та фінансове забезпечення систем і навчання з питань ґендерної рівності для представник ів ОМ С та інш их зацік авлених 

осіб

4.3.1 Розроби ти план навчання з пи тань ген д ерн о ї рівності для пред ставн и к ів ОМ С та інших зац ік авлен и х осіб

4.3.2 Узго ди ти  план навчання з пи тань ген д ерн о ї рівності для пред ставн ик ів ОМ С та інших зац ік авлен и х осіб  із планом  заход ів, орган ізован и х 

зовн іш н ім и  проек там и / програм ам и

4.3.3 Узго ди ти  графік  навчання пред ставн и к ів ОМ С з пи тань ґен д ерн о ї рівності з ХаРІ НАДУ (Харк івськ ий  ун іверси тетськ и й  к онсорц іум )

до 01.07.2020 розре Не потребує Сек ретар вик онк ом у

VI. ЗАПРОВАД Ж ЕННЯ КОНКРЕТНИХ ЗАХОД ІВ/ Д ІЙ / ПРАКТИК Д ЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ҐЕНД ЕРНОЇ РІВНОСТІ У ВИКОНАВЧИХ ОРГАНАХ ОМ С ТА КОМ УНАЛЬНИХ

ПІД ПРИЄМ СТВАХ/ УСТАНОВАХ/ ОРГАНІЗАЦІЯХ

Завдання 1. Запровадити заходи/ прак тик и, спрям овані на забезпечення рівної участі ж інок  і чоловік ів у прийнятті суспільно важ ливих ріш ень 

Заходи:

6.1 . а .1 Провести  Тендерний ан аліз к адрового  ск лад у вик онавчих орган ів ОМ С

6.1.6.1 Провести Тендерний аналіз к адрового  ск лад у п ід п ри єм ств/ устан ов/ орган ізац ій , як і н алеж ать до к о м ун альн о ї власності

6 .1 . в .1 Провести  Тендерний ан аліз ск лад у к он сультати вн о -д орад чи х орган ів м ісцевого  сам овряд уван н я

до  31.12.2020 Не потребує Сек ретар вик онк ом у

Завдання 2. Запровадити заходи/ прак тик и для забезпечення ґендерної рівності у сфері зайнятості 

Заходи:



6.2 . г.1 Провести  Тендерний ауд и т к ом ун альн и х п ід п ри єм ств/ устан ов/ орган ізац ій

6.2 . Г.2 Врахувати  результати  тенд ерн ого  аудиту як  одну з ум ов н адання п ідтри м к и  к ом ун альн им  п ід п ри єм ствам / устан овам / ор ган ізац іям

до 30.06.2021 Не потребує Рад ни к  з пи тан ь з 

пи тан ь забезпечен н я 

рівних прав та 

м ож ли востей  для 

ж ін ок  та чоловік ів

Завдання 3. Запровадити заходи/ прак тик и для забезпечення Тендерної рівності на робочом у м ісці 

Заходи:

6.3 . а.3 Забезпечи ти  ін форм уван н я к ер івн ик ів щодо зак он од авчо ї заборон и  д и ск ри м ін ац ій н и х прак тик  при при йом і на роботу

6.3 . г.1 Запровад ити  заходи для забезпечен ня гн учк ого  графік а роботи для осіб, як і м аю ть утри м анц ів

6.3 . г.2 Запровад ити  заходи для забезпечен ня м ож ли вості в ід д ален о ї роботи для осіб, як і м аю ть утри м анц ів

6.3 . г.З Запровад ити  заходи для заохочен ня чоловік ів вик ористовувати  своє право на від пустк у по д о гляд у за утри м анцям и

6.3 . г.4 Створи ти  Тендерно чутли ві робочі м ісця (забезп ечи ти  ум ови для годуванн я груддю , ди тячі к ім нати тощо)

П ОСТІЙ Н О Не потребує Керівник и

струк турни х

п ідрозд ілів

Завдання 4. Запровадити заходи/ прак тик и для забезпечення Тендерної рівності у сфері протидії дом аш ньом у насильству, насильству за ознакою статі, торгівлі людьм и, 

м нож инній диск рим інації

Заходи:

6.4 . а.5 Створи ти  та оприлю д ни ти  ін форм ац ій н у базу (дорож ню  к арту) установ, орган ізац ій , як і н ад аю ть послуги з захи сту й п ід три м к и  потерп ілих 

від  д о м аш н ього  н асильства та н аси льства за озн ак ою  статі

6.4.3.6 Прод овхувати  провееден н я профілак ти чн и х заходів щодо поперед ж ен ня д ом аш н ього  н асильства та насильства за озн ак ою  статі

6.4 . а .7 Над ати ін форм ац ію  про н ац іональну, обласн у «гарячу лін ію » або забезпечити  д іяльн ість м ісцево ї «гарячо ї лін ії»  з застосуван н ям  сучасн их 

засоб ів к о м ун ік ац ії для ін форм уван н я з пи тань проти д ії д ом аш н ьом у н аси льству та надан ня допом оги

6.4.6.1 Створи ти  си стем у при йом у та реєстрац ії заяв і повід ом лен ь про випадк и д и ск ри м ін ац ії за озн ак ою  статі та д и ск ри м ін ац ії більш е н іж  за 

од нією  озн ак ою , к о орд и н ац ії заход ів реагуван ня на випадк и д и ск ри м ін ац ії

Б.4.6.2 Ви зн ачи ти  серед  посад ови х осіб  орган ів м ісцево го  сам овряд уван н я від повід альн и х за розгляд ск арг та надан ня допом оги  постраж д алим  

від  д и ск ри м ін ац ії за озн ак ою  статі

6.4.б.4 Орган ізувати  проведенн я профілак ти чн и х заход ів серед  н аселенн я щодо запоб іганн я д и ск ри м ін ац ії за озн ак ою  статі та д и ск ри м ін ац ії за 

к ільк ом а ознак ам и

6.4 . г.2 Вн ести повн оваж ен ня розгляд у пи тан ь проти д ії д ом аш н ьом у н аси льству й н аси льству за озн ак ою  статі на Опік унськ у раду із внесенням  

від повід н и х зм ін  до  Полож енн я про оп ік ун ськ у раду

6 .4 . Г.З Розроби ти м ісцеву план д ій  із запоб іганн я та протид ії д о м аш н ьом у н аси льству й н аси льству за озн ак ою  статі, торгівлі лю дьм и  та 

д и ск ри м ін ац ії

6 .4 . Г.4 Розши рити  сп івпрацю  з н еуряд ови м и  орган ізац іям и , що зд ій сн ю ю ть заходи у сфері запобіганн я та протид ії д ом аш н ьом у н аси льству й 

н аси льству за ознак ою  статі, проти д ії торгівлі лю дьм и та д и ск ри м ін ац ії зок рем а ті, як і н ад аю ть при тулок  і зд ій сн ю ю ть реаб ілітац ію  ж ертв 

насильства)

6.4 . Г.5 Забезпечити  навчання пред ставн и к ів суб 'єк тів, що зд ій сн ю ю ть заходи у сфері запобіганн я та проти д ії д ом аш н ьом у н аси льству й 

н аси льству за ознак ою  статі, проти д ії торгівлі лю дьм и  та ди ск ри м ін ац ії

до  к інця 2020, нада. Не потребує Начальн и к  ю р .в ід д ілу, 

сек ретар ви к он к ом у

до 15.07.2020 Не потребує Начальн и к  ю р .в ід д ілу, 

сек ретар ви к он к ом у

Ро зр о бк а  Ін ст р ум е н т а р ію  о ц ін к и  ст а н у ґе н д е о н о ї р івн о ст і ст а ла  м о ж ли во ю  за вд як и  щ ирій  п ід т р и м и і а м ери к а н ськ о го  н а р о д у через п р огра м у



« Д е ц е н т р а ліза ц ія  п р и н о си т ь к р а щ і р е зульт а т и  т а  еф е к т ивн іст ь»  (D O BRE), я к а  а д м ін іст р уєт ься орга н іза ц ією  Globa l Co m m u n it ie s т а  ф ін а н суєт ься  

А ге н т ст во м  СШ А з м іж н а р о д н о го  р о зви т к у (U SAID ). Зм іст  Ін т р ум е н т а р ію  є від п о від а льн іст ю  Н а ц іо н а льн о го  Д е м о к р а т и чн о го  Ін ст и т ут у (N D I) і н е

о б о в'язк о во  відо бр а ж а є п о гляд ів Globa l Com m unit ies, п р о гр а м и  D O BRE, U SAID  чи ур яд у  Сп олучен их Ш т а т ів А м ерик и.

[ заступни к  сели щ н ого со ло ву" Ан атолій  Бурм ен к о


